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PHẦN THỨ NHẤT
ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT
ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH
TRƯỜNG ĐẠI HỌC MỞ TP. HỒ CHÍ MINH LẦN THỨ IX
NHIỆM KỲ 2014 - 2017
Trong nhiệm kỳ 2014 – 2017, với khẩu hiệu hành động “Học tập vì xã hội – Vì xã hội học tập” (Học tập được hiểu theo nghĩa rộng gồm học kiến thức, lý tưởng, chính trị, văn hóa, đạo đức, lối sống) Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Trường Đại học Mở Tp. Hồ Chí Minh luôn chú trọng nâng chất phong trào, giúp sinh viên vừa học tập tốt, vừa rèn luyện thật tốt để tạo dựng một tập thể trí tuệ, biến tri thức thành sức mạnh bảo vệ và xây dựng đất nước.
Nhằm đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Đoàn TNCS HCM Trường Đại học Mở Tp.Hồ Chí Minh lần thứ IX, nhiệm kỳ 2014 - 2017, Ban chấp hành Đoàn trường xây dựng báo cáo tổng kết nhiệm kỳ với các nội dung chính như sau:
I. NHỮNG NỘI DUNG VÀ GIẢI PHÁP ĐÃ THỰC HIỆN:
1. Tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh:
- Thực hiện theo các nội dung của chỉ thị số 03 – CT/TW của Bộ chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh giai đoạn 2011 – 2016 và chỉ thị số 05 – CT/TW của Bộ chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Trong nhiệm kỳ vừa qua, việc học tập và làm theo lời Bác có những biến chuyển tích cực, gắn liền với thực tiễn, mang lại hiệu quả thiết thực hơn. Mỗi đối tượng đặc thù có giải pháp hiệu quả riêng: Sinh viên gắn liền với cuộc vận động sinh viên 05 tốt, Cán bộ và giảng viên gắn liền với danh hiệu Cán bộ trẻ, giảng viên trẻ tiêu biểu, Cán bộ Đoàn gắn liền với việc thực hiện phong cách cán bộ Đoàn. Ngoài ra cấp trường còn có tiêu chuẩn cụ thể cho các danh hiệu thanh niên tiến tiến và tập thể tiên tiến làm theo lời Bác để Đoàn viên thực hiện[footnoteRef:1]. [1:  Với việc lồng ghép tiêu chí sinh viên 05 tốt làm tiêu chí phấn đấu, trong nhiệm kỳ đã có 152 sinh viên tiêu biểu được tuyên dương sinh viên 05 tốt cấp trường. 146 thanh niên và 31 tập thể được tuyên dương thanh niên tiên tiến và tập thể tiên tiến làm theo lời Bác trong toàn trường.  Bên cạnh đó, với tiêu chí trọng tâm nhà giáo trẻ tiêu biểu và cán bộ trẻ tiêu biểu cũng đã có 22 nhà giáo trẻ và 21 cán bộ trẻ được tuyên dương, 01 giảng viên trẻ được tuyên dương danh hiệu giảng viên trẻ tiêu biểu cấp Thành  (Năm 2015).
] 

- Trong xuyên suốt quá trình thực hiện cuộc vận động, các giải pháp học tập, làm theo được tổ chức hiệu quả từ cấp trường đến cấp chi: Đoàn trường tổ chức Hội nghị quán triệt chuyên đề cho toàn thể cán bộ Đoàn các cấp. Các cơ sở Đoàn tổ chức nhiều chương trình học tập và làm theo lời Bác với những nội dung hấp dẫn, thu hút đông đảo sinh viên tham gia[footnoteRef:2]. Các công trình, phần việc làm theo lời Bác được chủ động, triển khai thực hiện nghiêm túc[footnoteRef:3].  [2:  Đoàn trường Tổ chức cuộc thi Hành trình theo chân Bác (05/2016) với 3 vòng thi thực tế, sinh động, thu hút đông đảo sinh viên tham gia. Chương trình “ Hành Trình Về Đất Thép” tại khu di tích lịch sử địa đạo Củ Chi vào ngày (03/2016) với chủ để: học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Phát hành 500 heo đất tiết kiệm cho Đoàn viên – Thanh niên trong ngày hội Thanh niên làm theo lời Bác. Các cơ sở Đoàn tổ chức cuộc thi “Kể chuyện về Bác Hồ”, cuộc thi tóm tắt sách về Bác;  Chi Đoàn chiếu phim tư liệu lịch sử về tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Tổ chức hai buổi trao đổi về các thước phim, câu chuyện về cuộc đời và sự nghiệp Hồ Chí Minh.]  [3:  Thành lập tủ sách “Học tập và làm theo lời Bác” với hơn 200 đầu sách; Mô hình lớp học văn minh tại cơ sở Mai Thị Lựu và cơ sở Nguyễn Kiệm: không hút thuốc trong lớp học, giữ vệ sinh môi trường,..; “Góc học tập và làm theo lời Bác” được tổ chức tại bảng thông báo của lớp học; Công trình thanh niên làm theo lời Bác của Chi đoàn CBVC: hàng tháng thực hiện gom giấy vụn, giấy 2 mặt của các đơn vị phòng ban trong nhà trường, tạo nguồn kinh phí bổ sung cho các hoạt động. Ngày hội sách của khoa Quản trị kinh doanh với hơn 4000 đầu sách, quyên góp sách cũ, tặng hoặc bán giá rẻ cho sinh viên cần nhằm mục đích gây quỹ cho các hoạt động tình nguyện.] 

2. Công tác giáo dục chính trị tưởng, đạo đức lối sống, truyền thống về nguồn và giáo dục pháp luật có nhiều nét chuyển biến sáng tạo, hiệu quả, tạo được sự lan tỏa trong Đoàn viên – Thanh niên:
2.1 Công tác giáo dục chính trị tư tưởng:
- Việc triển khai học tập, quán triệt nghị quyết Đại hội lần thứ XI của Đảng được tổ chức đầy đủ thông qua các buổi sinh hoạt công dân đầu năm học do nhà trường tổ chức. Đoàn trường cũng đã tổ chức Hội nghị học tập và quán triệt Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng và Nghị quyết Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ Thành phố lần thứ X.
- Tình hình thời sự trong và ngoài nước luôn được phổ biến rộng rãi đến các Đoàn viên sinh viên. Bên cạnh các báo cáo chuyên đề do Đoàn trường tổ chức định kỳ hằng năm, Đoàn viên thanh niên còn được tham gia giao lưu với các lực lượng vũ trang như Kiểm soát quân sự Thành phố, Sư 309, Lữ pháo binh 434, Trung Đoàn Gia Định nhân các ngày lễ lớn.[footnoteRef:4]  [4:  Tổ chức buổi báo cáo chuyên đề cho sinh viên nhân kỷ niệm ngày Giải phóng Miền Nam thống nhất đất nước; báo cáo chuyên đề về tình hình biển Đông do Hội Cựu chiến binh thành phố báo  cáo; chiếu phim tư liệu về tình hình biển đảo, tiềm lực Hải quân Việt Nam.] 

- Đoàn trường phối hợp với phòng Công tác sinh viên tổ chức định kỳ chương trình “Nhân vật và sự kiện” với chủ để mang tính lịch sử, tính thời sự: “Giải phóng Sài Gòn – thời khắc lịch sử”.
- Các cơ sở Đoàn luôn chủ động cập nhật tình hình dư luận trong Đoàn viên – Thanh niên trong khoa. Công tác nắm bắt dư luận thanh niên được tổ chức qua trực tiếp báo cáo, qua hệ thống mạng xã hội, qua đội hình phản ứng nhanh, thông qua giảng viên và cán bộ trẻ trực tiếp giảng dạy, qua hộp thư ý kiến thanh niên trực tuyến và các hộp thư công cộng.
-  Định kỳ hằng quý Đoàn trường thực hiện báo cáo dư luận thanh niên thông qua các báo cáo giao ban định kỳ của các khoa, phối hợp cùng các chi bộ sinh viên nắm bắt thông tin thông qua Đảng viên của các chi bộ.[footnoteRef:5] [5:  Hầu hết các dư luận  nắm bắt trong sinh viên chủ yếu là các vấn đề phản ánh:  Tăng học phí và thay đổi quy định học Tiếng Anh; dịch vụ giữ xe; dư luận bức xúc về việc lợi dụng bán hàng đa cấp lừa đảo sinh viên; ] 

- 6 Bài lý luận chính trị  được tổ chức học tập nghiêm túc. Trong nhiệm kỳ, Đoàn trường đã tiến hành tổ chức cho 7455 đoàn viên – thanh niên tham gia học tập với sự hỗ trợ giảng dạy của các giảng viên Trường Đoàn Lý Tự Trọng, Học viện Cán bộ Thành phố Hồ Chí Minh.
- Nhằm nâng cao lý luận cho cán bộ Đoàn, đoàn viên, thanh niên, các chuyên đề lý luận được tổ chức cho đoàn viên nòng cốt và Đảng viên trẻ với các chủ đề: Đoàn TNCS Hồ Chí Minh – 85 năm hình thành và phát triển; học tập làm theo lời Bác về nêu cao tinh thần trách nhiệm, phong cách gương mẫu, nói đi đôi với làm; hành trình về nguồn, các địa chỉ đỏ hiểu lịch sử hào hùng của thành phố.
2.2  Công tác giáo dục truyền thống: 
- Các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn diễn ra sôi nổi với nhiều hình thức mới mẻ từ cấp cơ sở đến cấp trường.[footnoteRef:6] Các hoạt động thiết thực được Đoàn trường chủ động triển khai: chào mừng 70 năm thành lập Nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam (02/9/1945 - 02/9/2015), Các hoạt động chào mừng 105 năm ngày Bác Hồ ra đi tìm đường cứu nước (5/6/1911 - 5/6/2016). Đặc biệt, trong năm 2016, Đoàn trường tổ chức các hoạt động chào mừng 85 năm Ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh (26/3/1931 - 26/3/2016), 20 năm thành lập Đoàn Trường ĐH Mở Tp. Hồ Chí Minh (10/4/1996 – 10/4/2016) với nhiều hoạt động mới mẻ, hấp dẫn.[footnoteRef:7] [6:  Triển lãm hình ảnh chủ đề “70 năm – mãi mãi tự hào” và viết bài cảm nhận về niềm tự hào về đất nước trên facebook cá nhân;  Khuyến khích vận động Đoàn viên – Sinh viên mặc áo Cờ đỏ sao vàng vào đúng ngày 01/09 khi đi học và tham gia chương trình Nghệ thuật “Tôi yêu Việt Nam”; Tổ chức dâng hoa tại Tượng đài Chủ tịch Hồ Chí Minh.]  [7:  Tổ chức cuộc thi thiết kế biểu trưng ; cuộc thi xây dựng VideoClip với chủ đề “Tự hào là Đoàn viên, Cán bộ Đoàn trường Đại học Mở Tp. Hồ Chí Minh” thu hút 100% cơ sở Đoàn tham gia; cuộc thi “Khoảnh khắc hoạt động Đoàn – Hội trường tôi”; triển lãm ảnh với chủ đề “Đoàn trường Đại học Mở Tp. Hồ Chí Minh – 20 năm đồng hành cùng sinh viên, phát triển cùng nhà trường”; Ngày hội Đoàn viên – Youth’s OU Day 2016 một số hoạt động trong ngày hội: Gian hàng tìm hiểu truyền thống về Đoàn, lắp ghép biểu trưng 20 năm;] 

- Chương trình Open Tour dành cho học sinh phổ thông trung học đến tham quan và giao lưu với các khoa, tìm hiểu về nhà trường và các chuyên ngành học tại trường. Ngoài ra còn có chuỗi hoạt động Thắp sáng ước mơ của các Khoa trong các Hội trại chào đón Tân sinh viên đầu năm ,.. Duy trì hoạt động của Câu lạc bộ Những người Thắp sáng ước mơ.[footnoteRef:8] [8:  CLB “Những người thắp sáng ước mơ”cấp trường với 27 thành viên, 11 câu lạc bộ cấp cơ sở, với 173 thành viên, thành lập mới 3 câu lạc bộ với số lượng 24 thành viên,chủ nhiệm câu lạc bộ này là các cựu sinh viên thành đạt, các Doanh nhân trong CLB Doanh doanh Sài Gòn, thu hút đông đảo các bạn sinh viên tham gia, có nhiều hoạt động định hướng nghề nghiệp việc làm thiết thực thông qua các buổi giao lưu, hội thảo chuyên đề.] 

- Các hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa”, “Uống nước nhớ nguồn” được quan tâm thực hiện: thăm và hỗ trợ chăm sóc các mẹ Việt Nam anh hùng, gia đình chính sách, thăm hỏi các gia đình có công với cách mạng, dọn dẹp vệ sinh, thắp nến tri ân tại các nghĩa trang liệt sĩ. 100% Đoàn cơ sở thực hiện hành trình đến bảo tàng, địa chỉ đỏ, di tích lịch sử.[footnoteRef:9] [9:  Kết hợp với các buổi ngoại khóa của các môn học như Đường lối cách mạng của Đảng Cộng Sản, tư tưởng Hồ Chí Minh hoặc các buổi sinh hoạt chi đoàn chủ điểm, tất cả các chi đoàn tiến hành tổ chức đi đến các bảo tàng tham quan, nghiên cứu, thực hiện các bài thu hoạch; Chi Đoàn Cán bộ viên chức: Tổ chức dâng hương tại bến Nhà Rồng và Bảo tàng Tôn Đức Thắng vào ngày 2/9, chương trình về Long An tham dự giỗ cụ Võ Văn Tần.  Đặc biệt là tổ chức hoạt động về Nguồn tại Địa Đạo Củ Chi và thực hiện công tác xã hội tại Xã Phú Mỹ Hưng, Củ Chi.] 

2.3  Công tác giáo dục đạo đức lối sống:
- Việc thực hiện cuộc vận động 4 xây 3 chống (Xây dựng ý thức công dân, tinh thần tình nguyện, lòng hiếu học, yêu lao động; Chống lối sống ích kỷ, lối sống lạc hậu, lối sống vô văn hóa) tiếp tục được thực hiện hiệu quả. Lồng ghép trong nhiều hoạt động như các ngày thứ 7 tình nguyện, Ngày chủ nhật xanh, Ngày lao động xanh,.. nổi bật trong công tác vận động tuyên truyền là hội thi phim ngắn Văn hóa sinh viên theo chủ đề 4 xây 3 chống.
- Chương trình thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Việt Nam được thực hiện từ cấp cơ sở đến cấp trường với những mô hình đổi mới thu hút thanh niên. Đoàn trường lồng ghép chương trình “Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Việt Nam” vào ngày hội The Open Day - Chào đón Tân Sinh viên. Ngày hội “The Open day” được tổ chức từ năm 2014 đến nay và đã trở thành ngày hội truyền thống của Đoàn trường, thu hút đông đảo sinh viên trong và ngoài trường tham gia với nhiều hoạt động hấp dẫn.
- Thực hiện giá trị hình mẫu sinh viên trường Đại học Mở Tp. Hồ Chí Minh, Đoàn trường xây dựng hình mẫu thanh niên sống có lý tưởng, có đạo đức, có văn hóa, có tri thức, có nghị lực. Trong đó giá trị cốt lõi là tinh thần yêu nước nồng nàn thể hiện qua 03 hành động: tự hào với truyền thống, tin tưởng vào hiện tại, sẵn sàng cho tương lai.	
- Công tác tuyên dương, nhân rộng các gương điển hình sau tuyên dương được chú trọng thực hiện nhằm lan tỏa sâu rộng trong Đoàn viên thanh niên. Ngoài tuyên dương trực tiếp còn  truyền thông trên hệ thống facbook Áo xanh OU, hệ thống TV của trường, trên các website trường, website aoxanhou.com, các kênh chính thống của trường trên các mạng xã hội như youtube, facebook,.. Tạo hiệu ứng rộng rãi giúp sinh viên phát huy, nỗ lực hơn.
2.4  Công tác giáo dục pháp luật: có nhiều hoạt động sôi nổi với nhiều lợi thế riêng.
- Ngày hội Pháp luật được tổ chức thường niên thu hút hơn sinh viên tham gia tìm hiểu về những kiến thức cơ bản của pháp luật, chính trị- xã hội Việt Nam. Với gian hàng ASEAN, gian hàng “Vòng quay pháp lý” và “Dán ghép biển báo giao thông”, gian hàng TPP,tìm hiểu về những vấn đề gần gũi, thiết thực  trong cuộc sống, thông qua các bộ luật như: Luật Dân Sự, Hình Sự, Hiến Pháp… Ngoài ra sinh viên còn được xem các thước phim về biển đảo Việt Nam, tham gia cuộc thi “Rung chuông vàng”,..
- Về tìm hiểu Hiến pháp: Trong năm học 2015 -2016, Triển khai hiến pháp sửa đổi tập trung cho 473 Cán bộ Đoàn – Hội nòng cốt các Đoàn cơ sở và triển khai online thông qua trang facebook/Aoxanhou và trang www.thanhnienou.com cho tất cả Đoàn viên – Sinh viên nắm rõ. Ngoài ra, nhiều cuộc thi, tọa đàm tìm hiểu Hiến pháp cũng được tổ chức[footnoteRef:10]. [10:   Đoàn trường phối hợp với phòng Công tác sinh viên triển khai cuộc thi viết Tìm hiểu Hiến pháp nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam. Kết quả:  200 bài viết tham gia. CLB Sinh viên tuyên truyền pháp luật tổ chức toạ đàm tìm hiểu Hiến pháp sửa đổi dành cho sinh viên các Khoa tại cơ sở Nguyễn Kiệm.
] 

- Trong năm 2016, thực hiện Tuyên truyền bầu cử đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân các cấp : Truyền thông trực quan sinh động qua các poster, banrol, hệ thống TV tại tất cả các cơ sở học tập. Thực hiện truyền bằng inphographic trên hệ thống mạng xã hội của trường, Áo xanh OU. Nhiều cuộc thi “ Tìm hiểu về bầu cử Quốc hội và Hội đồng nhân dân các cấp” được tổ chức[footnoteRef:11]. [11:  Đoàn khoa Luật đăng cai tổ chức cuộc thi “ Tìm hiểu về bầu cử Quốc hội và Hội đồng nhân dân các cấp” với 2 hình thức thi là thi trắc nghiệm trực tuyến và thi viết; Câu lạc bộ truyên truyền pháp luật tổ chức các phần thi sinh động tại tất cả các cơ học của trường nhằm giúp Đoàn viên tìm hiểu về Luật bầu cử Quốc hội và HĐND
] 

- Cẩm nang pháp luật tuyên truyền Luật giao thông đường bộ được Câu lạc bộ Tuyên tuyền pháp luật phát hành. Cẩm nang được phát miễn phí cho các bạn sinh viên tại khoa, các phòng, ban trong trường và đưa vào thư viện các cơ sở học, tặng cho các trường THPT khi đến tư vấn tuyển sinh,..
- Duy trì hoạt động của Câu lạc bộ Pháp luật, Câu lạc bộ tổ chức nhiều nội dung học tập pháp luật thiết thực như: thực hiện các phiên toà giả định cho sinh viên trong trường và phối hợp với các đơn vị Đoàn phường trong thành phố tổ chức các phiên toà giả định lưu động xét xử các hành vi vi phạm pháp luật về giao thông đường bộ, luật nghĩa vụ quân sự, luật hình sự, …
- Thực hiện an toàn giao thông, cụ thể hóa luật giao thông vào cuộc sống. Đoàn trường phối hợp với Honda Phát Tiến tổ chức ngày hội “An toàn giao thông”, lái xe an toàn, với nhiều hoạt động hấp dẫn, thiết thực thu hút sinh viên.
3.  Phong trào “xung kích xây dựng và bảo vệ tổ quốc”:
3.1 Xung kích thực hiện nhiệm vụ chính trị trong nhà trường:
- Với sinh viên trường Đại học Mở Tp. Hồ Chí Minh, nhiệm vụ chính trị hàng đầu là học tập và nghiên cứu khoa học. Với tinh thần xung kích tuổi trẻ, nhiều hoạt động đã được tổ chức. Đoàn trường đổi mới hình thức tuyên truyền sinh viên tham gia nghiên cứu khoa học bằng hệ thống các InfoGraphic và khảo sát tổng quát. Hành trình Nghiên cứu khoa học sinh viên được tổ chức tại các cơ sở học tập của trường, thu hút đông đảo sinh viên tham gia. Từ đó hoạt động nghiên cứu khoa học sinh viên đã đạt được nhiều thành tích đáng kể.[footnoteRef:12] [12:  164 đề tài đạt giải cấp trường, 13 đề tài đạt giải cấp bộ, 16 đề tài đạt giải Euréka, 12 đề tài đạt giải Olympic cơ học toàn quốc, 3 đề tài đạt giải Loa thành, 01 đề tài đạt giải Tin học trẻ Thành phố.
] 

- Các Hội nghị tham gia nghiên cứu khoa học sinh viên cấp khoa và cấp trường được tổ chức hiệu quả với sự phối hợp giữa Đoàn trường và Phòng Hợp tác quản lý khoa học, nhằm tuyên dương các cá nhân tập thể có nhiều thành tích trong NCKH, thảo luận tìm ra những giải pháp tốt hơn nữa trong việc hỗ trợ sinh viên NCKH. Một số cơ sở Đoàn có hoạt động hỗ trợ nghiên cứu khoa học và học tập cho sinh viên rất hiệu quả.[footnoteRef:13] [13:  Đoàn khoa XHH-CTXH-ĐNA tổ chức cuộc thi cấp Thành “Vòng quanh Đông Nam Á” với  chủ đề “Cộng đồng Asean từ ý tưởng đến hiện thực” thu hút sự tham gia của 09 trường Đại học, cao đẳng trên thành phố; Đoàn khoa Quản trị kinh doanh tổ chức “Chinh phục nhà tuyển dụng” cấp Thành với sự quan tâm của hơn 40 doanh nghiệp, các đội thi đến từ 10 trường đại học, cao đẳng trên thành phố,..] 

- Phong trào tuổi trẻ sáng tạo được tổ chức sôi nổi với nhiều hoạt động cụ thể. Để tạo điều kiện rèn luyện, Đoàn trường đã ban hành quy chế đồng thời kết hợp cùng BCH các Chi Đoàn xây dựng các hoạt động cụ thể như: Cuộc thi Bài giảng điện tử của tôi - một môi trường để các giảng viên trao đổi các phương pháp giảng dạy sáng tạo, đổi mới. Ngoài ra các giảng viên trẻ của trường cũng tích cực tham gia xây dựng học liệu cho sinh viên và Bài giảng Online, bài giảng đa phương tiện phục vụ cho hệ đào tạo từ xa của trường. Bên cạnh sinh viên tham gia NCKH, Giảng viên cũng tích cực tham gia phong trào nghiên cứu khoa học giành cho giảng viên tại cấp khoa và cấp trường.
- Phong trào sinh viên 5 tốt cũng được Đoàn trường tổ chức phối hợp cùng Hội sinh viên trường thực hiện hiệu quả với nhiều hình thức cụ thể[footnoteRef:14]. Năm 2016, học bổng “Sinh viên 05 tốt” được xây dựng và triển khai đến toàn thể sinh viên, nhằm mang đến hiệu quả thiết thực cho phong trào. [14:  Tổ chức chương trình: “Hành trình Sốt sinh viên 5 tốt” vừa tạo điểm nhấn lan rộng phong trào đến sinh viên trong trường, vừa tạo môi trường rèn luyện cho sinh viên. Tổ chức giao lưu gương 5 tốt của các anh chị các năm học trước, các khóa trước có thành tích xuất sắc trong cuộc vận động tại chính đơn vị để cụ thể hóa, thuyết phục hóa công tác tuyên truyền, vận động các bạn Sinh viên tham gia cuộc vận động.
] 

3.2  Xung kích vì an sinh xã hội:
- Chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh tiếp tục là hoạt động rèn luyện cao điểm của thanh niên với nhiều công trình phần việc cụ thể đã được thực hiện và đem lại những giá trị hiệu quả cao[footnoteRef:15]. [15:  Chiến dịch Mùa hè xanh năm trong  các năm 2014, 2015, 2016 có tổng 1144 chiến sĩ trải đều trên các mặt trận: mặt trận Trung tâm thành phố, mặt trận ngoại thành, mặt trận đội hình chuyên và mặt trận đội hình hậu cần,văn nghệ, truyền thông, trong đó gồm các chương trình trọng điểm như: Hoạt động tình nguyện vì trẻ em; Hoạt động xây dựng nếp sống văn minh đô thị và giữ gìn trật tự an toàn giao thông; Hoạt động đền ơn đáp nghĩa và an sinh xã hội; Hoạt động Bảo vệ môi trường và ứng phó với biến đổi khí hậu;…đã chăm lo cho nhiều hộ dân khó khăn, thực hiện nhiều công trình thanh niên, cùng với các hoạt động bảo vệ môi trường. Đặc biệt, năm 2014, là trường duy nhất có đội hình tham gia tại mặt trận đảo Phú Quý mặc dù khó khăn về phương tiện di chuyển nhưng các chiến sĩ vẫn không ngại khó khăn đã hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Năm 2015, phối hợp với đội hình tình nguyện quốc tế Malaysia thực hiện các nội dung phần việc tại xã Phú Xuân, Huyện Nhà Bè.
] 

- Thực hiện thành công chuỗi chương trình Đồng hành cùng Tân sinh viên 2015 – Uni Tour với 4 đội hình tại các cơ sở học của nhà trường gồm 130 tình nguyện viên, đã tư vấn và giới thiệu cho các bạn tân sinh viên hơn 5537 chỗ trọ, trang bị cho các bạn sinh viên kiến thức về đời sống sinh viên thông qua hội thảo, và nhiều hoạt động thiết thực khác.[footnoteRef:16]  [16:  Hội thảo“Làm thế nào để thích nghi nhanh chóng với môi trường đại học” và “Đa cấp – Làm giàu không khó! Có hay không?”. Hướng dẫn các bạn sinh viên tham  quan các phòng ban tại trường, một số thủ tục thường gặp cũng như kết hợp tham quan các địa điểm nổi tiếng tại thành phố Hồ Chí Minh. Bên cạnh đó, trong khi diễn ra chuỗi chương trình tặng sách và bán sách giá rẻ cho các bạn Tân sinh viên giúp các bạn có thêm nguồn tài liệu học thật phong phú.
] 

- Ngày thứ bảy tình nguyện, Chiến dịch Xuân tình nguyện tiếp tục được thực hiện hiệu quả, đóng góp nhiều công trình, phần việc cho địa phương.[footnoteRef:17]  [17:  Ngày thứ bảy tình nguyện tiếp tục được tổ chức hiệu quả và thường xuyên  với sự tham gia của 18716 Đoàn viên Thanh niên với các hoạt động tiêu biểu như vệ sinh tuyến đường sắt,làm sạch môi trường, thug om và phân loại rác thải tại nguồn,.. Các ngày xung kích hành động vì môi trường tại các cơ sở học tập. Các chương trình thăm và hỗ trợ vệ sinh các trung tâm Bảo trợ xã hội, mái ấm nhà mở.
] 

- Trong nhiệm kỳ qua, CLB Hiến máu tình nguyện trực thuộc Hội Sinh viên trường phối hợp cùng Bệnh viện truyền máu huyết học đã tổ chức chương trình “Giọt hồng sẻ chia” tại cơ sở học Võ Văn Tần, đóng góp 3792 đơn vị máu.[footnoteRef:18] [18:  Năm 2014-2015: 1320 đơn vị máu; Năm 2015-2016: 1572 đơn vị máu; 12/2016: 900 đơn vị máu.] 

- Cuộc vận động người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam được thực hiện qua nhiều hình thức cụ thể như: Cuộc thi Viết về giải pháp cho hàng Việt - Marketing hàng Việt. Trong các hoạt động tình nguyện, tổ chức các chương trình cấp chi và cấp khoa, ưu tiên sử dụng các sản phẩm mang thương hiệu Việt làm quà tặng cho các hộ gia đình chính sách, hộ khó khăn, thiếu nhi nghèo. Giới thiệu cho Đoàn viên thanh niên trong khoa hiểu rõ hơn về các tiêu chuẩn: ISO và tiêu chuẩn Hàng Việt Nam chất lượng cao.
3.3  Xung kích bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu:
- Nhiều hoạt động tham gia bảo vệ môi trường và ứng phó với biến đổi khí hậu đã được Đoàn trường thực hiện như: phát hành 500 bộ phim tuyên truyền về môi trường, phát hành phim về môi trường đã được lồng tiếng của nhà trường, phát hành 1500 poster tuyên truyền. Tham gia chung cùng các công trình của thành phố, có hơn 150 đoàn viên của trường đã tham gia xóa điểm đen ô nhiễm về môi trường tại Quận Bình Thạnh, Gò Vấp. 
- Trong chuỗi hoạt động ngày hội Youth OU Day vào tháng 3/2015 và các hoạt động trong Tháng Thanh niên đã thực hiện các hoạt động trò chơi sáng tạo nhằm tuyên truyền ý thức bảo vệ môi trường, gian hàng ký tên bảo vệ môi trường và động vật hoang giã, tiến hành trao tặng đĩa phim về bảo vệ môi trường, các gian hàng hanmade về bảo vệ môi trường, chiếu các bộ phim về ý thức bảo vệ môi trường tại các cơ sở học như Trái đất không thuộc về con người, mà con người thuộc về trái đất, Trái đất ngôi nhà chung của chúng ta, Cây trồng và biến đổi gen,.. Ngoài ra các cơ sở Đoàn cũng chủ động tổ chức nhiều hoạt động cụ thể.[footnoteRef:19] [19:  CLB O.Marketing tổ chức triển lãm ảnh  bảo vệ động vật hoang dã. Phối hợp với Đoàn phường 9 tuyên truyền bảo vệ môi trường. Tiến hành làm sạch cột điện trên 1 phần tuyến đường Nguyễn Kiệm. Xóa biển quảng cáo và làm sạch khu phố tại đường Phan Văn Khỏe, Phường 5, Quận 6. Ngày hội thu gom vật liệu tái chế, hội hành động vì môi trường của Khoa Công nghệ sinh học và Khoa Xây dựng và Điện. Ký tên bảo vệ môi trường và động vật hoang giã, tiến hành trao tặng đĩa phim về bảo vệ môi trường, tặng logo bảo vệ môi trường OU Green,.. Tham gia đội hình thực hiện công trình thanh niên trọng điểm trong năm 2014 “Cải tạo môi trường, cảnh quan sông Sài Gòn” tại rạch Lăng và rạch Văn Thánh vào tháng 4 năm 2015. “Cải tạo môi trường, cảnh quan sông Sài Gòn” tại rạch Cầu Cụt và rạch Văn Thánh vào tháng 3 năm 2016.
] 

3.4 Xung kích bảo vệ tổ quốc, giữ gìn an ninh chính trị:
- Thường xuyên thực hiện thông tin, tuyên truyền về chủ quyền, biên giới hải đảo. Vân động các Đoàn viên, sinh viên tham gia ủng hộ quỹ “Vì biển đảo quê hương– Vì tuyến đầu Tổ quốc”, tổ chức các buổi báo cáo chuyên đề về tình hình biển đảo, nhằm giúp nâng cao giá trị nhận thức của Đoàn viên về vấn đề chủ quyền và kịp thời định hướng thanh niên vào những thông tin chính thống.
- Nhiều hoạt động tuyên truyền vận động sinh viên đảm bảo an ninh trật tự đã được tổ chức hiệu quả như đội hình trực tại cơ sở. Đầu năm học toàn thể sinh viên đều tham gia các buổi trao đổi với công an về tình hình an ninh trật tự và những điều cần thiết phải thực hiện và vai trò của sinh viên.
-	Hoạt động giao lưu cùng các đơn vị lực lượng vũ trang và quân đội luôn được các cấp cơ sở tổ chức thường xuyên.[footnoteRef:20] [20:  Tham gia các hoạt đông giao lưu văn hóa, văn nghệ thể thao với Tiểu đoàn Kiểm soát quân sự D31;Tham gia các hoạt động giao lưu nhân dịp tết nguyên đán với các đơn vị như: Lữ đoàn pháo binh 434, Sư đoàn 309, Trường Trần Đại Nghĩa.] 

4. Phong trào đồng hành với thanh niên lập thân, lập nghiệp:
4.1 Đồng hành với thanh niên trong học tập, nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, nghiệp vụ:
· Các hoạt động đồng hành với thanh niên trong học tập, nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn được triển khai đa dạng, có sự đầu tư đổi mới trong việc tổ chức các hội thi[footnoteRef:21], hội thảo học thuật[footnoteRef:22] được tổ chức đều khắp từ cấp trường đến cấp chi. [21:  Cuộc thi Tìm hiểu an toàn phòng thí nghiệm, an toàn sinh học , Cuộc thi học thuật Nhà truyền thông chuyên nghiệp. Vòng quanh Đông Nam Á. Chinh phục nhà tuyển dụng. Cuộc thi học thuật Chinh phục vàng.  Cuộc thi học thuật Open Tour. Cuộc thi học thuật Raise your Opinion. Cuộc thi học thuật Ticket for Tomorrow. Cuộc thi “App Studio”. Cuộc thi “Robo Code”. Cuộc thi học thuật “Reach the top”
]  [22:  Các hội thảo “Thấu ngành hiểu nghề”, hội thảo “Nhân sự trong thế giới phẳng toàn cầu”, Hội thảo khởi nghiệp cùng TGDĐ, hội thảo “ Hành trình khởi nghiệp”  Giúp sinh viên giải tỏa nhiều nổi lo về việc làm, những bước đường đầu sau khi tốt nghiệp…;Hội thảo “In the real World”; Hội thảo Explore your success; Talkshow “Thấu hiểu ngành nghề”; Talk show “Your Brand”; Hội thảo “ Khởi nghiệp cùng MBS”,..
] 

· Nhằm tạo điều kiện cho các bạn tham quan thực tế, các cơ sở Đoàn đã tổ chức các hoạt động tham quan các khu công nghiệp, công trình trọng điểm như: tuyến đường sắt Metro, công ty Phần mềm Quang Trung và công ty GameLoft, Yakult, Bourbon, KCN Đức Hòa – Long An, công ty Bia Sài Gòn; công trình trọng điểm của thành phố như New Century Quận 2. công ty Đại Nam, công ty Vĩnh Tường, công ty Nam Long,.. Tham quan khu Công nghệ cao. Tham quan thực tế mô hình Metro. Tham quan công ty Vinamilk, công ty Kinh Đô. Nhà máy Yakool. Tham quan thực tế làm việc của khách sạn Rex, Khách sạn Continental.
· Giới thiệu và trao các học bổng cho sinh viên như: Học bổng khuyến học, học bổng khuyến khích học tập, học bổng Đặng Công Minh, học bổng ngoại khóa cho sinh viên. Ngoài ra xây dựng thêm học bổng về nghiên cứu Khoa học trong sinh viên, học bổng hỗ trợ sinh viên trong vùng hạn, mặn, học bổng dành cho sinh viên dân tộc, học bổng ngoại ngữ,…
· Công tác hướng dẫn và tham vấn cho thanh niên trong thời gian qua luôn được hỗ trợ và thực hiện tốt. Nhiều buổi tham vấn đã được tổ chức với sự hỗ trợ của Nhà văn hóa Sinh viên và Trung tâm tham vấn của nhà trường với 576 lượt được tư vấn. Trung tâm do Chi đoàn GV trẻ Khối Xã hội phụ trách.
- Ngoài ra các hoạt động đồng hành cùng thanh niên trong học tập được thực hiện thường xuyên, lồng ghép trong các hoạt động tình nguyện.[footnoteRef:23] [23:  Tổ chức chương trình Hướng dẫn sử dụng Internet cho thanh niên tại các địa phương trong chiến dịch Mùa hè xanh, phối hợp thực hiện thường xuyên với Phường 3 – Gò Vấp . Triển khai cho các Chi Đoàn tổ chức các chuyến thăm trại trẻ mồ côi vào cuối tuần, kết hợp dạy hát, dạy vẽ, kể chuyện; Xây dựng các tủ sách Mở tại các cơ sở học tập của trường, tặng tập trắng cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn tại các địa bàn thực hiện Mùa hè xanh, xuân tình nguyện. Thực hiện giảng dạy tiếng anh cho trẻ em ở các mái ấm nhà mở trên địa bàn Thành phố;. Thực hiện các bài giảng online đa phương tiện, nhằm giúp người học thuận tiện và có thể học ở mọi nơi,..
] 

4.2  Đồng hành với thanh niên trong nghề nghiệp và việc làm:
- Trong năm 2015, trường đã xây dựng và thành lập trung tâm hướng nghiệp, việc làm dành cho sinh viên và cổng thông tin Tư vấn hướng nghiệp – việc làm là cầu nối cho các doanh nghiệp và sinh viên có nhu cầu tìm việc.
- Đoàn trường phối hợp cùng phòng Công tác sinh viên, Trung tâm hướng nghiệp, việc làm tổ chức “Ngày hội nghề nghiệp” với hơn 3000 sinh viên tham gia với 60 doanh nghiệp cùng tham gia giới thiệu và giao lưu, thu hút hơn 1000 Đoàn viên, sinh viên tham gia phỏng vấn và xin việc vào mỗi năm học.
- Thực hiện vai trò cầu nối giữa thanh niên với nhà trường, tổ chức Đoàn các cấp cũng đã kịp thời thông tin, tham mưu về những quyền lợi trong học tập của thanh niên như điều kiện cơ sở vật chất, các chế độ ưu đãi, các dịch vụ tăng thêm và cách ứng xử của cán bộ nhà trường phục vụ nhằm cùng nhà trường tạo nhiều điều kiện hơn nữa trong học tập cho thanh niên.
- Câu lạc bộ cựu sinh viên trường Đại học Mở Tp.HCM duy trì hoạt động hỗ trợ, đồng hành cùng thanh niên trong nghề nghiệp, việc làm với các hoạt động thiết thực như: cung cấp những thông tin, vị trí tuyển dụng của cơ quan, công ty đang công tác, thường xuyên tổ chức chia sẻ các chuỗi Workshop kỹ năng miễn phí cho sinh viên,.. 
4.3  Đồng hành với thanh niên trong việc nâng cao sức khoẻ, đời sống văn hoá tinh thần:
- Hoạt động văn hóa văn nghệ thể dục thể thao luôn được tổ chức đồng đều ở tất cả các khoa với nhiều hoạt động sôi nổi. Hội diễn văn nghệ truyền thống các cấp được tổ chức từ cấp chi đến cấp trường với hơn 500 tiết mục dự thi diễn ra trong suốt nhiệm kỳ. Hội thao truyền thống cấp trường, với 11 bộ môn thi đấu thu hút 978 đoàn viên – thanh niên tham gia thi đấu và sự cổ vũ của hơn 5000 sinh viên. Giải Việt dã truyền thống tiếp tục được tổ chức thu hút gần 4300 sinh viên và cán bộ viên chức trẻ tham gia. Ngoài ra, nhiều hoạt động thể dục thể thao khác được các cơ sở Đoàn chủ động tổ chức, duy trì.[footnoteRef:24] [24:  Giải bóng đá IT League của khoa CNTT. Hội thao xuân 2015 của khoa XHH-CTXH-ĐNA. Giải bóng đá “BA Football” của khoa QTKD. Giải bóng đá EL League của khoa Kinh tế và Luật. Cuộc thi tìm kiếm tài năng FFL Galaxy của khoa Ngoại ngữ. Giải bóng đá BIO Cup và Cuộc thi nét đẹp sinh viên của khoa CNSH. Chi Đoàn CBVC đã Tổ chức giải bóng đá “Open cup lần IV” giao lưu với các đơn vị: Bia Sài Gòn, Công An Quận 3, UBND Quận 1.] 

- Tham gia giải thể thao sinh viên Việt Nam – VUG: với 2 môn là bóng đá và nhảy đối kháng; Hội thao Sinh viên TP. HCM (HCUS GAMES ) năm 2015 -2016: Tham gia các môn như bống rổ, cờ vua (giải nhất). Tham gia Liên hoan Tiếng hát sinh viên toàn quốc, tiếng hát sinh viên toàn thành.
- Ngoài ra trong ngày hội The Open Day, Ngày hội Tết Dân tộc mở rộng vòng tay, kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, Đoàn trường phối hợp với Hội sinh viên trường tổ chức nhiều chương trình văn nghệ, với các khách mời nổi tiếng thu hút đông đảo sinh viên tham gia,..[footnoteRef:25] [25:  The Open day: Ngô Kiến Huy, Hari Won, Bích Phương, Phan Lê Ái Phương,...; Ngày hội Tết dân tộc mở rộng vòng tay: Nhà hát kịch Trần Vũ Trang, Nhóm nhạc dân tộc đến từ Nhạc viện Tp.HCM,...
] 

- Các hội thảo về sức khoẻ, sức khoẻ sinh sản tiền hôn nhân,.. cũng được tổ chức thường xuyên giúp thanh niên nâng cao nhận thức, biết cách tự bảo vệ chăm sóc bản thân.
4.4 Đồng hành với thanh niên trong việc nâng cao kỹ năng thực hành xã hội và đẩy mạnh công tác quốc tế thanh niên:
- Đoàn trường liên tịch cùng Khoa Xã hội học – Công tác xã hội - Đông Nam Á tổ chức đào tạo huấn luyện đội ngũ báo cáo viên là cán bộ viên chức trẻ và xây dựng dự án, kỹ năng thực hành xã hội dành cho thiếu niên. Ngoài ra, trong các ngày hội lớn, Đoàn trường tổ chức tập huấn các chuyên đề kỹ năng cho sinh viên.[footnoteRef:26] [26:  Ngày hội The Open Day và ngày hội Theo Youth OU Day: tổ chức tập huấn các kỹ năng: kỹ năng giao tiếp do Th.S tâm lý Đào Lê Hòa An trình bày, kỹ năng sống và kỹ năng học Đại học do Thầy Nguyễn Chua trình bày, kỹ năng phỏng vấn xin việc do Khu công nghệ cao Tp. Hồ Chí Minh trình bày, kỹ năng sử dụng mạng xã hội hiệu quả,… Bên cạnh đó còn trang bị các kỹ năng cấp thiết như kỹ năng sữa chữa máy vi tính, máy in, các thiết bị văn phòng, kỹ năng sữa chữa xe máy, xe đạp cho các bạn sinh viên.
] 

- Các hoạt động Kỹ năng thực hành xã hội được lồng ghép trong các hội trại của các cơ sở Đoàn, các hành trình khám phá các Bảo tàng với thử thách kỹ năng thực tế. Tổng kết trong nhiệm kỳ có hơn 12000 Đoàn viên tham gia các hoạt động kỹ năng thực hành xã hội.
- Công tác quốc tế, hội nhập trong nhiệm kỳ qua cũng được quan tâm tổ chức, với nhiều hoạt động sôi nổi ở các cấp,[footnoteRef:27]  tăng cường thông tin về Cộng đồng ASEAN, Cộng đồng kinh tế ASEAN, các cam kết thương mại của Việt Nam trong các Hiệp định thương mại. [27:  Tổ chức Hội thảo giao lưu chia sẻ kinh nghiệm làm việc tại các nước ASEAN khi Việt Nam gia nhập AEC; Tổ chức cuộc thi trực tuyến “Tìm hiểu về các nước ASEAN” trong tuần lễ “Sinh viên Thành phố Bác – Công dân trẻ ASEAN”; Phối hợp trung tâm Nghiên cứu và Phát triển tổ chức chuỗi hoạt động tháng tìm hiểu TPP với nhiều hoạt động như triển lãm thông tin TPP tại cơ sở Võ Văn Tần và Nguyễn Kiệm, hội thảo về TPP, chiếu phim liên quan đến TPP; Tổ chức Chương trình giao lưu và biểu diễn nghệ thuật của trường INDIANA STATE UNIVERSITY (ISU) với sự tham gia của GS. Chris Berchild (Trưởng khoa nhạc kịch) & GS. Mark Carlisle, Indiana State University, Hoa Kỳ thu hút gần 300 sinh viên tham gia. Đoàn khoa Ngoại ngữ phối hợp tổ chức Ngày hội giao lưu văn hóa Anh – Hoa – Nhật, giao lưu văn hóa văn nghệ với Sinh viên Đại học Sains Malaysia.] 

- Các Câu lạc bộ - Đội - Nhóm tổ chức các buổi sinh hoạt bằng tiếng Anh cho sinh viên tại trường. Theo đó, các cuộc thi sử dụng Anh ngữ được đẩy mạnh như cuộc thi Raise Your Voice của CLB The Sun, cuộc thi hùng biện tiếng anh I, Debater của CLB Your Club,… 
- Vào đầu mỗi năm học Đoàn trường và Hội Sinh viên trường luôn hỗ trợ phòng Quản lý đào tạo tiến hành kiểm tra trình độ anh ngữ đầu vào của sinh viên năm nhất nhằm đánh giá và sắp xếp phù hợp lớp học theo trình độ của sinh viên năm nhất, tạo điều kiện thuận lợi để các bạn hoàn thành quy định về anh ngữ của trường.  Tổ chức thi thử TOEIC cho Đoàn viên thanh niên trong toàn trường.
5. Thực hiện chương trình “Vì đàn em thân yêu”:
· Phối hợp, hỗ trợ Hội sinh viên trường trong việc ráp mối với trường THCS Nguyễn Văn Quỳ, Xã Phước Kiển, Huyện Nhà Bè theo phân công của Hội sinh viên Thành phố thực hiện chương trình 1 +1. Bước đầu đã xác định thực hiện một số tuyến nội dung trọng tâm trong năm học như: tập huấn các kỹ năng thực hành xã hội, tổ chức giao lưu văn nghệ, thực hiện các hoạt động định hướng nghề nghiệp. trao học bổng, tổ chức các buổi cắm trại cho học sinh tham gia, hỗ trợ giảng dạy vi tính,….
· Câu lạc bộ Happier - đội hình chuyên CTXH Bệnh viện hoạt động thường xuyên tại bệnh viện Nhi Đồng 1 đã tổ chức các buổi sinh hoạt cho các em tại khoa Tim, Phỏng, Chỉnh hình, hỗ trợ phụ huynh làm thủ tục nhập viện, trò chuyện, vui chơi, tạo được tình cảm tốt với các em và phụ huynh.
· Ngoài ra, hoạt động chăm lo cho trẻ em được các cơ sở Đoàn chủ động triển khai thực hiện thông qua các chiến dịch, các chương trình Tết Trung thu, Quốc tế thiếu nhi,.. tại địa bàn thành phố và các tỉnh lân cận[footnoteRef:28]. Năm 2015 – 2016, Đoàn trường Thực hiện công trình 1.000 quyển tập trắng dành tặng cho các em thiếu nhi tại Côn Đảo, trong chiến du khảo về nguồn “ Hành trình thanh niên Trường ĐH Mở Tp. Hồ Chí Minh” dành cho các Cán bộ Đoàn – Hội chủ chốt. [28:  Trong dịp Trung thu, các Khoa tổ chức quyên góp tập sách, quần áo cũ tặng cho trẻ em khó khăn thông qua các chương trình “Đêm Hội trăng rằm”, “Trung thu yêu thương”, “Ánh trăng trẻ thơ”…. ở các địa bàn như Long An, Bình Chánh, các khu vực trong địa bàn thành phố với hoạt động thăm, tặng quà và giao lưu trò chơi cho các em thiếu nhi; tổ chức nấu cháo và phát cho người nghèo tại 2 bệnh viện Ung Bướu và Gia Định và tại địa bàn quận 3 và quận Tân Phú… huy động kinh phí làm quà tặng và bánh trung thu, lồng đèn cho các em nhỏ. Đặc biệt, các chi Đoàn tại các đơn vị cũng đã tự chủ động phối hợp, tổ chức các chương trình thăm hỏi, vui chơi, tặng quà tại các mái ấm, nhà mở; Trong chiến dịch Mùa hè xanh: các đội hình tổ chức sân chơi thiếu nhi: trò chơi dân gian, trò chơi vận động, giao lưu văn nghệ, mở lớp nhảy dân vũ, chiếu phim,.. Hoạt động sinh hoạt hè thiếu nhi tiêu biểu như: Hội trại "Việt Nam gấm hoa", “Ngày Hội trẻ thơ”… đã đem lại niềm vui cho các em thiếu nhi tại địa bàn hoạt động của các đội hình. Tổ chức ôn tập hè, trao tặng các suất học bổng, phần quà cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn. Xây dựng các tủ sách mở tại địa phương giúp các em cơ cơ hội tiếp xúc với tri thức.
] 

6. Thực hiện công trình thanh niên: 
· Với tiêu chí được người, được việc, được tổ chức, công trình thanh niên được coi là một trong những nội dung quan trọng của hoạt động Đoàn tại trường. Các công trình thanh niên đã được tổ chức thực hiện hiệu quả: Tổng cộng có 312 công trình thanh niên các cấp đã được tổ chức thực hiện. Trong đó có 09 công trình thanh niên tiêu biểu cấp trường[footnoteRef:29], 15 Công trình thanh niên tiêu biểu cấp Khoa.[footnoteRef:30] [29:  Công trình Nhà tình nghĩa tại Đức Hòa Long An (30trđ); Công trình “ Xanh hóa và trồng hoa dọc tuyến đường” nội bộ cơ sở Long Bình (20trđ); Công trình Bảng giới thiệu trường Đại học Mở Tp. Hồ Chí Minh (17trđ); Công trình học bổng Áo xanh OU (30trđ); 02 Công trình tuyến hẻm thanh niên tại Nhà Bè (40trđ); Công trình bê tông hóa sân trường mẫu giáo đảo Phú Quý (5trđ);Công trình “Bài giảng điện tử của tôi”: Xây dựng các bài giảng điện tử hỗ trợ giảng dạy: ghi hình, thu thanh, phục vụ công tác đào tạo trực tuyến;  Công trình Xanh hóa cơ sở học tập: Tạo không khí mát mẻ trong lành ở cơ sở học;Khoa Xây dựng và Điện với công trình - Xây dựng 1 căn nhà tình bạn tại xã Đa Mi, Huyện Hàm Thuận Bắc, Tỉnh Bình Thuận (40trđ). Công trình khai thông kênh mương nội đồng tại xã Đăk Dục, Huyện Ngọc Hồi, Tỉnh KonTum.
]  [30:  Công trình Nhà tình nghĩa tại Đồng Tháp 25trđ (Khoa TCNH); Công trình quản lý sinh hoạt Đoàn bằng Acess (Khoa NN); Công trình góp lịch cứng làm sách nổi (Liên Chi Đoàn GV); Cẩm nang An toàn giao thông (Khoa KT&L); Công trình “Heo đất tình nguyện” (Khoa QTKD); Ghế đá sân trường (CNTT); Nghiêm túc xếp hàng (Khoa ĐTĐB); Công trình tủ sách pháp luật (Khoa KT&L); Công trình tủ sách chuyên ngành xây dựng (Khoa XD&Đ); Sổ tay 85 điều chưa biết về Đoàn TNCS Hồ Chí Minh và 20 điều chưa biết về Đoàn trường ĐH Mở Tp. HCM (Khoa TCNH); Gây quỹ tình nguyện: Bán thức uống, thức ăn nhanh, đồ hanmade gây quỹ thực hiện tình nguyện tại các mái ấm nhà mở (Khoa TCNH); Công trình Cẩm nang An toàn giao thông (Khoa Luật); Công trình Vườn thuốc nam (Khoa CNSH); Công trình Heo đất tình bạn (Khoa CNSH); Công trình Tái chế sử dụng giấy 1 mặt, Gom giấy vụn trong các phòng ban nhà trường (Chi Đoàn CBVC).
] 

7. Công tác mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên, xây dựng Đoàn vững mạnh:
7.1 Vai trò nòng cốt chính trị trong xây dựng Hội: 
· Công tác mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên thông qua công tác tập hợp sinh viên vững chắc, phát huy tốt vai trò hạt nhân chính trị của Đoàn thanh niên trong công tác tập hợp thanh niên. Đoàn trường trong năm qua cũng đã thực hiện tốt vai trò nòng cốt chính trị của tổ chức Đoàn trong công tác xây dựng và phát triển Hội sinh viên. Thực hiện vai trò nòng cốt và định hướng hoạt động của Hội Sinh Viên, Đoàn trường luôn tạo điều kiện để Hội Sinh Viên phát huy vai trò tập hợp sinh viên của Hội. Đoàn trường cũng thường xuyên phối hợp cùng Hội sinh viên tổ chức nhiều hoạt động lồng ghép nhằm hỗ trợ Hội sinh viên tốt hơn. Trong nhiệm kỳ vừa qua, Hội sinh viên vẫn giữ vững được nhịp hoạt động xuất sắc. Công tác Hội có nhiều chuyển biến đổi mới và phù hợp với sinh viên.
· Trong nhiệm kỳ vừa qua, hệ thống các Câu lạc bộ - Đội – Nhóm trong toàn trường được nâng chất hoạt động. Toàn trường có39 Câu lạc bộ - Đội – Nhóm, trong đó có 07 câu lạc bộ cấp trường và số lượng thành viên lên đến hơn 2000 dưới sự hỗ trợ và phối hợp của Đoàn trường, Hội Sinh viên trường và các cơ sở Đoàn, cơ sở Hội qua đó đã tiếp tục duy trì và nâng cao hiệu quả tập hợp Đoàn viên, Thanh niên trong toàn trường cụ thể tỷ lệ tập hợp Thanh niên đạt 100%.
· Thực hiện tuyên truyền về các hoạt động của Đoàn thông qua facebook Ao xanh OU với hơn 16.000 thành viên trong và trường, tuyên truyền thông qua website www.outoday.info đăng tải các sự hiện diễn ra trong tháng và trang www.aoxanhou.com đăng tải các hoạt động tình nguyện trong toàn trường. Ngoài ra, tuyên truyền thông qua hệ thống email trường dành cho tất cả các sinh viên, truyền trên hệ thống TV các cơ sở học tập, qua mục sự kiện trong OUVN App do trường thiết kế, xây dựng phục vụ người học.
7.2 Xây dựng Đoàn vững mạnh:
Trong nhiệm kỳ, Đoàn trường đã tính cực thực hiện và đầu tư các nội dung của công tác xây dựng Đoàn, chương trình rèn luyện Đoàn viên, công tác cán bộ Đoàn.
· Công tác xây dựng Đoàn về tư tưởng chính trị được tiếp tục quan tâm thực hiện. 06 bài lý luận chính trị được tổ chức bằng phương thức mới, linh hoạt hơn cho người học.[footnoteRef:31]Định kỳ trong các dịp lễ lớn và những sự kiện lớn, cán bộ Đoàn các cấp cũng tham gia các buổi báo cáo thời sự do Đoàn trường và nhà trường tổ chức cụ thể. [footnoteRef:32] Các cán bộ Đoàn cũng được thường xuyên tập huấn về các nghiệp vụ nắm bắt thông tin và xử lý thông tin, kỹ năng tuyên truyền và thuyết phục bằng phong trào nhằm thực hiện tốt công tác tuyên truyền tư tưởng chính trị trong thanh niên. Nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả trong sinh hoạt lý luận Câu lạc bộ Lý luận trẻ được thành lập và đưa vào hoạt động.[footnoteRef:33]  [31:  Trong nhiệm kỳ, 100% cán bộ Đoàn các cấp hoàn thành 6 bài lý luận chính trị và 10 chuyên đề tư tưởng Hồ Chí Minh. Áp dụng phương thức học 06 bài lý luận chính trị mới: Để Đoàn viên nghiên cứu trước tài liệu được đăng tải trên diễn đàn Elearning, sau đó học tập trung với sự hướng dẫn của Giảng viên, học trực tiếp tại các cơ sở học tập và sau đó tiến hành thi trực tuyến trên hệ thống Elearning của trường, từ việc thống kê kết quả đạt thông qua hệ thống Elearning sau đó tiến hành công nhận kết quả và tiến hành in giấy chứng nhận.
]  [32:  Báo cáo thời sự về Học tập và làm theo tấm gương đạo đức phong cách Hồ Chí Minh – Thầy Hà Trung Thành; Báo cáo thời sự tình hình Biển đảo – Ban tuyên huấn Hội Cựu chiến Binh quận 3; Báo cáo thời sự về ý nghĩa lịch sử chiến thắng 30/04; Báo cáo thời sự về kỷ niệm 85 năm thành lập Đảng cộng sản Việt Nam – Ban tuyên giáo Thành ủy…]  [33:  CLB Lý luận trẻ: với số lượng thành viên câu lạc bộ là 43 thành viên. Đảm bảo 1 tháng sinh hoạt 1 lần với các chủ đề do Ban tuyên giáo Đoàn trường cung cấp, ngoài ra còn tham gia các buổi sinh hoạt chuyên đề cùng với các chi bộ sinh viên.] 

· Xây dựng Đoàn vững mạnh về tổ chức: Chương trình rèn luyện Đoàn viên tiếp tục được đổi mới hình thức, triển khai thực hiện, trong đó tập trung vào việc ứng dụng công nghệ thông tin, tăng cường định hướng nội dung đăng ký gắn với tình hình học tập thực tế của Đoàn viên.[footnoteRef:34] Với đặc thù nhà trường đào tạo 3 học kỳ trong một năm học và đào tạo theo học chế tín chỉ. Việc học tập theo học chế tín chỉ đã đặt ra nhiều vấn đề khó khăn trong việc tổ chức sinh hoạt chi Đoàn và quản lý đoàn viên. Tuy nhiên với sự tham mưu kịp thời, duy trì định kỳ 1 tháng sinh hoạt 1 lần được tích hợp vào sẵn trong thời khóa biểu của sinh viên, việc đảm bảo sinh hoạt chi đoàn vẫn đảm bảo mang tính thường xuyên. [34:  Thực hiện Quản lý Đoàn viên thông qua website: http://dichvu.ou.edu.vn/doantn/ Bên cạnh đó các Đoàn cơ sở còn quản lý danh sách Đoàn viên bằng excel, google doc; Xây dựng hệ thống đánh giá Đoàn viên online và hệ thống tương tác online với các bạn Đoàn viên, sinh viên. Hình thức triển khai: Triển khai thực hiện đăng ký trực tuyến qua website www.ou.edu.vn/dtn] 

· Thực hiện công tác cán bộ: Trong nhiệm kỳ, Ban Thường vụ Đoàn trường thường xuyên tiến hành công tác rà soát, kịp thời nhắc nhở, hướng dẫn định hướng nhân sự ở các cơ sở Đoàn[footnoteRef:35]. Thực hiện quy hoạch Ban chấp hành Đoàn trường và tiến hành kiện toàn sau một thời gian hoạt động; Hỗ trợ các cán bộ Đoàn gặp khó khăn, thường xuyên động viên, khích lệ cán bộ Đoàn tại cơ sở. Giới thiệu xét khen thưởng ngoại khóa, học bổng cho các Cán bộ Đoàn – Hội[footnoteRef:36]. Tổ chức các đợt tập huấn chuyên đề kỹ năng dành cho cán bộ Đoàn – Hội[footnoteRef:37], đồng thời trong đợt tập huấn, thực hiện chuỗi chương trình thực tế để kiểm tra kỹ năng của các cán bộ Đoàn như: Cuộc thi Nét đẹp Cán bộ Đoàn – Hội trường Đại học Mở Tp.Hồ Chí Minh, với nhiều nội dung phong phú về trình diễn trang phục Đoàn – Hội, dân vũ, văn nghệ giao lưu,...hội trại Rèn luyện Thủ lĩnh Thanh niên với nhiều kỹ năng thực tế áp dụng từ các buổi tập huấn như trò chơi lớn, hành quân đêm, trò chơi kỹ năng, dân gian, kỹ năng lều trại, lửa trại,.. [35:  Hướng dẫn các Đoàn cơ sở trong các đợt tập huấn cấp trường đầu năm, các buổi tập huấn chuyên đề thực hiện tốt công tác quy hoạch cán bộ sau đại hội Đoàn Khoa, chuẩn bị lực lượng nhân sự kế thừa cho việc kiện toàn BCH; Thực hiện tốt công tác đánh giá cán bộ: ngoài việc tham gia đánh giá phân tích chất lượng Đoàn viên như một đoàn viên bình thường. Các cán bộ Đoàn các cấp còn phải thực hiện công tác đánh giá cán bộ tại cơ sở và tích lũy điểm đánh giá vào hệ thống đánh già điểm rèn luyện Đoàn viên và rèn luyện sinh viên.]  [36:  Hỗ trợ phụ cấp cho các bộ Đoàn – Hội cấp trường, điều chỉnh theo quy chế chi tiêu nội bộ mới của trường với tổng kinh phí mỗi tháng 13.650.000 đồng; Tổ chức các chương trình Họp mặt, tất niên cán bộ Đoàn chủ chốt, cán bộ Đoàn các cấp, với kinh phí được hỗ trợ từ Ban Giám hiệu; Thực hiện trao học bổng Áo xanh Ou cho các Cán bộ Đoàn – Hội có hoàn cảnh khó khăn trong dịp Tết Nguyên Đán 2016; Phối hợp với Ban chủ nhiệm các Khoa tổ chức các buổi ôn luyện ngoài giờ nhằm bồi dưỡng, nâng cao trình độ học tập của các Cán bộ Đoàn; Đối với các Cán bộ Đoàn – Hội tốt nghiệp ra trường, giới thiệu ứng tuyển các vị trí chuyên viên tại các Khoa, phòng Ban trong nhà trường,..]  [37:  Tập huấn xoay quanh các chuyên đề như kỹ năng giao tiếp, phong cách cán bộ Đoàn – Hội, kỹ năng xử lý điểm nóng, nắm bắt dư luận, công tác khen thưởng, công tác tổ chức và xây dựng Đoàn, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, kỹ năng sinh hoạt tập thể, trò chơi lớn, lửa trại, tổ chức sự kiện, công tác tài chính, văn phòng; ngoài ra còn tổ chức tập huấn cho lực lượng cán bộ Đoàn – Hội chủ chốt kỹ năng thực hiện kế hoạch, phân quyền và giao việc, kiểm tra giám sát, điều hành cuộc họp,…] 

· Nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở Đoàn: Thực hiện có hiệu quả cuộc vận động xây dựng chi Đoàn vững mạnh theo ba tiêu chí “3 nắm -  3 biết – 3 làm”, định kỳ vào cuối mỗi học kỳ tổng kết giới thiệu các mô hình hiệu quả của cấp chi để nhân rộng sang các chi đoàn khác. 100% chi Đoàn thực hiện sinh hoạt chi Đoàn định kỳ, đổi mới nội dung tổ chức sinh động hơn giúp tập hợp được đông đảo Đoàn viên thanh niên[footnoteRef:38].  [38:  Trong các buổi sinh hoạt chi đoàn, các Chi đoàn lồng ghép vào các cuộc thi, trò chơi theo chủ đề sinh hoạt của Tháng; Chi Đoàn chủ động chọn thời gian, địa điểm thích hợp phong phú hơn ngoài lớp học như: Công viên, khuôn viên trường,..] 

8. Công tác kiểm tra giám sát:
· Được thực hiện đầy đủ trong nhiệm kỳ,trong đó việc kiểm tra giám sát được đặt lên trọng tâm[footnoteRef:39]. Sau các đợt kiểm tra, giám sát các cơ sở Đoàn nhận ra được các điểm mạnh và hạn chế của mình trong các chương trình hoạt động. Từ đó đề ra giải pháp để khắc phục các hạn chế, những mặt làm chưa được, bên cạnh đó, tham mưu cho Ban Thường vụ Đoàn trường các hoạt động nhằm hỗ trợ kịp thời các cơ sở Đoàn. [39:  Ban Kiểm tra Đoàn trường tiến hành kiểm tra: 13 Đoàn cơ sở về thực hiện điều lệ Đoàn, triển khai nghị quyết, công tác Đoàn phí và sử dụng chi phí khác của các Đoàn cơ sở, quy chế hoạt động của BCH, các chỉ tiêu, công trình thanh niên, công tác đoàn viên, hoạt động của Đoàn cơ sở, chi đoàn.] 

· Công tác Kiểm tra việc thực hiện chủ quyền, nghị quyết, quy định của Đoàn (theo hướng dẫn của Ban thường vụ TW Đoàn) đối với các ủy viên BCH Đoàn trường và các cơ sở Đoàn không có sai phạm.
· Ban Kiểm tra Đoàn trường ban hành chương trình hoạt động với những hoạt động cụ thể trong từng năm và phân công công tác cho các thành viên trong Ban Kiểm tra. Đảm bảo công tác báo cáo 06 tháng và báo cáo tổng kết năm học. Tham gia đầy đủ các buổi tập huấn công tác kiểm tra của cấp thành. Tập huấn, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ làm công tác kiểm tra với chuyên đề kiểm tra giám sát vào các buổi tập huấn đầu năm học theo chuyên đề.
· Công tác giám sát: Các ủy viên UBKT thường xuyên tiếp xúc với Đoàn viên, cán bộ Đoàn cơ sở cũng như các ủy viên BCH Đoàn trường để liên tục nắm bắt tình hình hoạt động cũng như dư luận trong sinh viên, Đoàn viên, các cơ sở Đoàn và Đoàn trường, để có những đề xuất kịp thời hỗ trợ, xử lý phù hợp nhằm đảm bảo hoạt động Đoàn trong toàn trường luôn đạt kết quả tốt và hiệu quả.
9. Tích cực tham gia công tác xây dựng Đảng:
· Trong nhiệm kỳ Đoàn trường tiếp tục hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ tham gia giới thiệu phát triển Đảng viên, chủ động liên hệ chi bộ sinh viên tổ chức gặp gỡ các Đoàn viên ưu tú là đối tượng Đảng giúp các bạn được tháo gỡ các khó khăn để đẩy nhanh quá trình phấn đấu và phát triển hồ sơ.
·  Trong nhiệm kỳ vừa qua, Đoàn trường đã giới thiệu kết nạp được 113 Đảng viên mới từ Đoàn viên ưu tú (tính đến 14/2/2017), trong đó có 105 Đảng viên là sinh viên và 06 Đảng viên là Cán bộ viên chức trẻ nhà trường và 02 Giảng viên trẻ. Các đảng viên còn trong độ tuổi sinh hoạt Đoàn đều được đánh giá kết quả hoạt động và gửi về cho các chi bộ vào cuối năm.
10. Đánh giá công tác tham mưu, phối hợp và chỉ đạo:
10.1 Công tác tham mưu:
· Chủ động tham mưu Đảng ủy – Nhà trường các phần việc do Đoàn chủ động thực hiện nhằm tham gia cùng nhà trường trong công thực hiện chiến lược và phát triển vững mạnh[footnoteRef:40]. Đoàn thanh niên cũng đã hoàn thành tốt nhiệm vụ Đảng ủy nhà trường giao phó trong nghị quyết đại hội Đảng bộ nhà trường cụ thể qua hai nội dung chính là mảng công tác giáo dục thanh niên, phong trào học tập và công tác phát triển Đảng viên mới. [40:  Trong nhiệm kỳ qua, Đoàn thanh niên đã tham gia và đảm nhiệm các nội dung như vận động thanh niên trong các đợt hoạt động của nhà trường. Tham gia nắm bắt thông tin an ninh thanh niên. Giữ gìn trật tự an ninh trong các hoạt động. Vận động thanh niên nghiêm túc tác phong trong học tập và nhiều hoạt động khác. Tham mưu chế độ hỗ trợ cho Cán bộ Đoàn – Hội các cấp theo quy chế chi tiêu nội bộ mới. Trình và xin ý kiến Đảng ủy – Ban giám hiệu về chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh niên năm học; Các chương trình của Đoàn TN và Hội SV:  MHX, Đại hội Hội sinh viên, các hoạt đông chào mừng 20 năm thành lập trường; Hành trình du khảo về nguồn cho 100 Cán bộ Đoàn – Hội tiêu biểu trong năm; phân bổ kinh phí năm học cho các Đoàn khoa theo hệ thống công việc trọng tâm. Tham mưu xây dựng học bổng dành cho sinh viên nghiên cứu Khoa học các cấp. 
] 

· Xây dựng lịch họp định kỳ giữa Thường vụ Đoàn trường với Đảng Ủy, Ban Giám hiệu 03 tháng một lần, giữa thường vụ Đoàn trường với các Ban Chủ nhiệm Khoa, Chi bộ phụ trách khoa, nhằm tăng cường công tác lãnh đạo và kịp thời hỗ trợ các Đoàn Khoa chủ động tổ chức các hoạt động công tác Đoàn và phong trào thanh niên.
10.2 Công tác phối hợp: 
· Thường xuyên phối hợp cùng các đơn vị phòng Ban trong nhà trường trong công tác giáo dục, bồi dưỡng thanh niên đặc biệt là trong các hoạt động của thanh niên trong nhà trường[footnoteRef:41]. Chủ động xung kích tham gia cùng các đơn vị phòng ban trong việc thực hiện các nhiệm vụ nhằm phát triển nhà trường. Tăng cường công tác phối hợp với các đơn vị báo chí, truyền thông, các đơn vị ngoài trường nhằm cùng phối hợp xây dựng các hoạt động tình nguyện, tuyên truyền vì cộng đồng, vì xã hội học tập, vì Đoàn viên - Thanh niên. [41:  Phối hợp với Phòng Công tác sinh viên  tổ chức giải Việt dã truyền thống, Ngày hội nghề nghiệp và việc làm, các hoạt động chào mừng Ngày 30/4, cuộc thi viết Tìm hiểu Hiến pháp nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam, chương trình nhân vật và sự kiện,…;Phối hợp với phòng Hành chính – Quản trị đặt các tivi  ở các khu vực trong sân trường; Phối hợp Phòng Quản lý đào tạo tổ chức cuộc thi Hùng biện tiếng Anh Our Dream dành cho học sinh THPT; Phối hợp với Khoa Ngoại ngữ và Khoa Đào tạo đặc biệt tổ chức các cuộc thi, hoạt động trong đề án ngoại ngữ 2020; Phối hợp Phòng hợp tác và quản lý Khoa học tổ chức Hội thảo nghiên cứu Khoa học cấp trường; Phối hợp với Ban quản lý cơ sở Long Bình tổ chức cho sinh viên học quân sự các hoạt động giao lưu văn nghệ vào cuối mỗi đợt học; Phối hợp tổ chức các chương trình giao lưu thể thao, nghệ thuật  với Đoàn Trường Đại học Trần Đại Nghĩa, Tiểu Đoàn Kiểm Soát Quân Sự, các chương trình tình nguyện phối hợp với Huyện Đoàn Nhà Bè và Quận Đoàn Phú Nhuận, Quận Đoàn 3, Quận Đoàn 1, Đoàn Khối Bộ Văn hóa,thể thao, du lịch, Đoàn Tổng công ty Bên thành, Nhà văn hóa Phụ nữ Thành phố…; Phối hợp tổ chức các chương trình trong mùa hè xanh, Tháng Thanh niên với Quận Đoàn 3, Đoàn Phường Phú Lợi, Thủ Dầu Một, Bình Dương, Đoàn phường ĐaKao, Quận 1, Đoàn Phường 3, Gò Vấp. 
] 

10.3 Công tác chỉ đạo: 
· Đoàn trường đảm bảo công tác báo cáo tháng và báo cáo định kỳ theo quy định của Thành Đoàn. Tham dự đầy đủ các buổi hội nghị, cuộc họp do Thành Đoàn tổ chức.
· Ban Chấp hành Đoàn trường cụ thể hoá các nội dung hoạt động của Thành Đoàn, của Đoàn trường phù hợp với tình hình thực tế của trường và các Đoàn cơ sở. Đảm bảo chế độ giao ban cơ sở: giao ban 1 tháng/1 lần, ngoài ra có những trường hợp họp đột xuất để trao đổi thông tin. 
· Đảm bảo chế độ họp giao ban định kỳ của Ban Thường vụ, Ban chấp hành Đoàn trường, tham mưu cấp ủy lịch giao ban định kỳ giữa cấp ủy đơn vị với Ban Chấp hành Đoàn trường.
· Thực hiện chỉ đạo các Đoàn cơ sở đảm bảo thực hiện công tác truyền thông trước, trong và sau khi kết thức chương trình bằng các hình thức trực quan, sinh động[footnoteRef:42], bên cạnh đó vẫn tiếp tục duy trì công tác truyền thông trực tiếp tại các chi Đoàn nhằm nâng cao hiệu quả công tác truyền thông. Ngoài ra, Đoàn trường – Hội Sinh viên trường tích cực chủ động liên kết với các cơ quan báo đài như: Truyền hình thanh niên, báo tuổi trẻ, báo giáo dục, báo mực tím, trên đài truyền hình HTV,… [42:  Các hình thức như: thực hiện banroll, poster, banner, standee, các video clip truyền thông thông qua hệ thống tivi tại các cơ sở học tập, các trang mạng xã hội trực tuyến] 

·  Thực hiện lấy ý kiến của các bạn sinh viên trực tuyến trước khi thực hiện các chương trình, nhằm đáp ứng được nhu cầu, nguyện vọng của các bạn. Qua đó lấy ý tưởng thêm cho các chương trình. Sau khi kết thúc chương trinh thực hiện lấy ý kiến khảo sát mức độ hài lòng, cũng như những đóng góp, phản hồi từ sinh viên về chương trình bằng hình thức trực tuyến để từ đó thực hiện tốt hơn ở các chương trình sau. Ví vụ như The Open Day, Tết dân tộc Mở rộng vòng tay, Tài năng OU,…
· Đảm bảo mỗi cơ sở Đoàn đều có bộ phận phụ trách công tác truyền thông cho các chương trình của các cơ sở , chi đoàn với nhiều hình thức như trên. 
11.  Đánh giá việc thực hiện các hệ thống chỉ tiêu:
	STT
	NỘI DUNG – MỤC TIÊU
	KẾT QUẢ
	TỈ LỆ

	1
	100% các Đoàn khoa và tương đương đều có tổ chức hoạt động học tập và làm theo lời Bác.
	12/12 cơ sở Đoàn
	100%

	2
	Tuyên dương ít nhất 100 thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác.
	146 thanh niên và 31 tập thể được tuyên dương
	146%

	3
	Đảm bảo 100% Đoàn viên khóa mới hoàn thành 6 bài Lý luận chính trị và 10 Chuyên đề tư tưởng Hồ Chí Minh.
	7455 Đoàn viên thanh niên được tham gia học tập trong nhiệm kỳ
	100%

	4
	Phát triển ít nhất 500 Đoàn viên mới. 
	309 Đoàn viên mới được kết nạp (chưa cập nhật năm học 2016 – 2017)
	61,8%

	5
	30% đoàn viên ưu tú được phát triển Đảng, 70% Đảng viên mới được kết nạp từ Đoàn viên ưu tú.
	113/130 Đảng viên mới kết nạp từ Đoàn viên ưu tú
113/407 Đoàn viên ưu tú được kết nạp Đảng
	87%

27,8%

	6
	100% Cán bộ Đoàn được kiểm tra chất lượng, đào tạo hằng năm.
	Đạt
	100%

	7
	300 Công trình NCKH tham gia các giải NCKH các cấp.
	387/300
	129%

	8
	Mỗi thanh niên tham gia ít nhất hai hoạt động tình nguyện trong năm học.
	Đạt
	100%



II. NHỮNG HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN:
1. Công mảng trong tác giáo dục:
· Mảng công tác giáo dục tuy có tổ chức thực hiện đều tất cả các nội dung. Nhưng mức độ đầu tư chiều sâu cho từng nội dung chưa cao. Sự tác động của kết quả tuyên truyền giáo dục chưa rõ ràng.
·  Chưa có thang đó đánh giá được mức độ chuyển biến nhận thức của Đoàn viên sau từng nội dung thực hiện của công tác giáo dục.
2. Hoạt động xung kích, đồng hành:
· Hoạt động phong trào được đánh giá là phát triển mạnh mẽ nhất, đặc biệt là các phong trào tình nguyện. Tuy nhiên các phong trào, các cuộc thi học thuật phục vụ học tập kiến thức chưa được chú trọng đầu tư nhiều bằng các hoạt động phong trào tình nguyện và đời sống văn hóa tinh thần.
· Việc thực hiện các nội dung theo khẩu hiệu hành động của Đại hội là “Học tập vì xã hội – Vì xã hội học tập” mặc dù có đầu tư, triển khai nhiều nội dung thực hiện, nhưng chưa thực sự rõ nét, nổi bật.
3. Việc thực hiện các Công Trình Thanh Niên: 
· Công trình thanh niên tuy có được đầu tư tổ chức thực hiện xong chưa xứng tầm với yêu cầu thực tế và năng lực của đơn vị.
4. Công tác tổ chức và xây dựng Đoàn:
· Công tác tổ chức và xây dựng Đoàn còn chưa tận dụng hết lợi thế công nghệ thông tin trong quản lý Đoàn viên.
5. Công tác chỉ đạo:
· Tính phê bình và tự phê bình của cán bộ Đoàn chưa cao. Các cơ sở Đoàn còn chưa thực sự nghiêm túc chấp hành thực hiện theo các nội dung phân công của Đoàn trường.

III. NHỮNG BÀI HỌC KINH NGHIỆM:
Từ thực tiễn tổ chức các hoạt động và lãnh đạo hoạt động Đoàn trong nhiệm kỳ qua, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trường đại học Mở Tp.HCM rút ra một số kinh nghiệm sau:
· Cần tổ chức khảo sát định kỳ và liên tục đánh giá hiệu quả các hoạt động bên cạnh việc nắm bắt các thông tin từ Đoàn viên – Thanh niên, từ đó xây dựng các chương trình hoạt động phù hợp và thu hút sinh viên hơn. Lấy tiêu chí người tham gia là trọng tâm và khi tham gia từng cá nhân phải có các hoạt động thiết thực đóng góp cùng thực hiện để tạo ra các giá trị tinh thần đến giá trị kiến thức cho Đoàn viên.
· Nhanh chóng công nghệ thông tin hóa công tác đánh giá và tự đánh giá cho Đoàn viên và cả tổ chức Đoàn. Dùng công nghệ thông tin trong quản lý Đoàn viên và ghi nhận hoạt động của Đoàn viên.
· Tiếp tục đầu tư mạnh cho công tác truyền thông, nhấn mạnh vào 03 thời điểm: trước chương trình diễn ra, trong chương trình diễn ra và sau khi chương trình diễn ra.
· Các hoạt động cấp chi chưa được đầu tư nhiều, cần chú trọng thực hiện các hoạt động tại Chi đoàn. UV BCH Đoàn trường chủ động xuống tham gia và hỗ trợ tổ chức  hoạt động cấp cơ sở.
· Xây dựng khung thời gian các nội dung hoạt động trọng tâm trong năm học theo từng học kỳ dành cho sinh viên từ năm 1 đến năm 4, để thanh niên chủ động tham gia các hoạt động.
· Xây dựng bảng mô tả vị trí chức danh và các tiêu chuẩn dành cho các chức danh đó từ cấp Đoàn trường đến cấp chi đoàn, phục vụ tốt hơn cho công tác đào tạo, quy hoạch và bố trí nhân sự các cấp của Đoàn, đảm bảo tính kế thừa liên tục của nhân sự các cấp, thực hiện tốt các nội dung công việc đề ra.

	
	BAN CHẤP HÀNH ĐOÀN TRƯỜNG 
	NHIỆM KỲ 2014 – 2017









PHẦN THỨ HAI
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP 
CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO THANH NIÊN 
TRƯỜNG ĐẠI HỌC MỞ THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 
NHIỆM KỲ X (2017- 2019)

I. DỰ BÁO BỐI CẢNH TÌNH HÌNH TÁC ĐỘNG ĐẾN CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO THANH NIÊN NHIỆM KỲ 2017 – 2019
1. Bối cảnh chung
Đại hội đại biểu Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh trường Đại học Mở Tp. Hồ Chí Minh lần thứ X diễn ra trong bối cảnh nhà trường tiếp tục triển khai thực hiện Nghị quyết đại hội Đảng bộ trường Đại học Mở Tp.HCM lần thứ IX (2015 -2020), chiến lược phát triển của nhà trường được điều chỉnh phù hợp với tình hình, yêu cầu thực tế hiện nay và tiếp tục triển khai thực hiện đến năm 2023. 
Nhà trường đang thực hiện tổng kết đánh giá các công việc đã triển khai thực hiện theo Quyết định số 850/ QĐ – TTg, ngày 12 tháng 6 năm 2015 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án thí điểm đổi mới cơ chế hoạt động của Trường Đại học Mở Tp. Hồ Chí Minh giai đoạn 2015 – 2017. Bên cạnh đó nhà trường đang thực hiện các nội dung chuẩn bị cho công tác kiểm định ngoài, hướng tới việc đánh giá, kiểm định chất lượng theo tiêu chuẩn AUN – QA (Bộ tiêu chuẩn kiểm định chất lượng của mạng lưới Đại học Đông Nam Á). 
Hiện nay mạng xã hội ngày càng phát triển, mức độ tiếp cận thông tin của các bạn sinh viên rất nhanh chóng, chính vì thế có rất nhiều những thông tin không chính thống mà các bạn sinh viên có thể tiếp cận được, vì thế việc kiểm soát, nắm bắt tình hình về tư tưởng, nhận thức của sinh viên thường gặp không ít khó khăn. Bên cạnh đó, các hoạt động vui chơi, giải trí dành cho sinh viên ngày càng nhiều, các bạn sẽ có nhiều cơ hội lựa chọn hơn trong các hoạt động mình tham gia, bên cạnh đó các bạn sinh viên ngày càng thực tế, hiện đại, chính vì thế nếu hoạt động Đoàn thiếu sáng tạo, không hấp dẫn sẽ không đáp ứng được nhu cầu chính đáng của sinh viên thì các bạn sẽ không tham gia, ngày càng xa rời tổ chức Đoàn hoặc nếu tham gia chỉ vì điểm rèn luyện, tinh thần, ý thức, mức độ hào hứng không cao.
Với bối cảnh đó, Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh trường ĐH Mở Tp.HCM có nhiệm vụ lĩnh hội những chỉ đạo của Thành Đoàn Tp. Hồ Chí Minh, của Đảng bộ nhà trường, đồng thời đề ra những giải pháp thật cụ thể nhằm tập hợp và phát huy sức mạnh của lực lượng thanh niên để tổ chức các phong trào, hoạt động mang tính thiết thực, giúp thanh niên nâng cao được nhận thức về chính trị, ý thức về bản thân, sống có hoài bão, trách nhiệm với xã hội. Từ đó góp phần vào thành công chung của phong trào thanh niên nhà trường nói riêng và thành phố nói chung. Chung tay, góp sức cùng nhà trường tiến đến mục tiêu thúc đẩy xã hội học tập phát triển đúng với sứ mệnh của nhà trường. 
2. Tình hình đơn vị
Trường Đại học Mở Tp. Hồ Chí Minh vừa tổng kết 25 năm thành lập trường và 20 năm thành lập Đoàn trường, qua đó đúc kết được những mặt mạnh, những mặt còn hạn chế đồng thời đưa ra những định hướng tầm nhìn và chiến lược và sứ mạng của nhà trường nói chung và tổ chức Đoàn nói riêng. 
Trong giai đoạn 2017 – 2019, cùng với sự phát triển của nhà trường, các ngành mới sẽ được mở, chỉ tiêu tuyển sinh của nhà trường sẽ tăng lên qua các năm, chính vì thế số lượng Đoàn viên là sinh viên sẽ ngày càng tăng lên. Bên cạnh đó chính sách tuyển dụng của nhà trường tập trung vào các giảng viên có trình độ tiến sĩ nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, nghiên cứu của trường hơn nữa, vì thế số lượng giảng viên và cán bộ viên chức trẻ trong tuổi Đoàn được tuyển dụng không nhiều, mà số lượng Đoàn viên là giảng viên, cán bộ viên chức trẻ trưởng thành Đoàn hằng năm cao, chính vì thế Đoàn viên ở Chi đoàn giảng viên và Chi đoàn Cán bộ viên chức sẽ giảm về số lượng qua các năm. Từ các vấn đề trên, đặt ra nhiều cơ hội cũng như thách thức trong công tác Đoàn và phong trào thanh niên của toàn trường.
II. MỤC TIÊU
· Tạo môi trường học tập và rèn luyện thật tốt dành cho sinh viên để sau khi tốt nghiệp ra trường có đủ kiến thức và kỹ năng đáp ứng nhu cầu công việc, góp phần xây dựng hình ảnh nhà trường nói riêng và đất nước nói chung;
· Xây dựng hình ảnh người Đoàn viên, Sinh viên có lối sống văn minh, hiện đại, tác phong công nghiệp, sống có lý tưởng, hoài bão và có trách nhiệm với xã hội; 
· Nâng cao chất lượng công tác giáo dục cho Đoàn viên, Sinh viên, coi đây là mục tiêu chính để trau dồi phẩm chất chính trị, tư cách đạo đức cho Đoàn viên, Sinh viên trong giai đoạn mới.
· Tăng cường các chương trình huấn luyện và đào tạo kỹ năng thực hành xã hội dành cho sinh viên. Phát huy tính xung kích, thể hiện vai trò tiên phong trong công tác xã hội, tình nguyện của mỗi Đoàn viên Sinh viên.
· Thực hiện tốt việc chăm lo hỗ trợ sinh viên, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của sinh viên, bảo vệ quyền lợi ích hợp pháp, chính đáng của sinh viên. Đồng thời đổi mới và nâng cao chất lượng đoàn viên, cán bộ Đoàn, tổ chức Đoàn.
· Tham gia, đóng vai trò nòng cốt và là cánh tay phải đắc lực của tổ chức Đảng, đặc biệt là trong công tác phát triển đảng viên và xây dựng Đảng cộng sản Việt Nam.
III. HỆ THỐNG CHỈ TIÊU
1. 100% các Đoàn khoa và tương đương đều có tổ chức hoạt động Học theo lời Bác và triển khai thực hiện hiệu quả Chỉ thị 05 – CT/TW của Bộ chính trị.
2. 100% Đoàn viên tham gia học tập Nghị quyết Đại hội Đảng, Nghị quyết Đại hội Đoàn các cấp.
3. Tuyên dương ít nhất 150 thanh niên tiên tiến và tập thể tiên tiến làm theo lời Bác.
4. Đảm bảo 100% Đoàn viên khóa mới hoàn thành 6 bài Lý luận chính trị và 10 Chuyên đề tư tưởng Hồ Chí Minh.
5. Phát triển ít nhất 400 Đoàn viên mới. 
6. Phấn đấu hằng năm đạt tỷ lệ 30% đoàn viên ưu tú được phát triển Đảng, 70% Đảng viên mới được kết nạp từ Đoàn viên ưu tú.
7. 100% Cán bộ Đoàn được đào tạo, đánh giá hằng năm.
8. 250 Công trình NCKH tham gia các giải NCKH từ cấp Khoa trở lên.
9. Mỗi Đoàn Khoa có ít nhất 01 cuộc thi học thuật chuyên ngành và Đoàn trường có ít nhất 02 cuộc thi học thuật quy mô cấp thành vào mỗi năm học.
10. Mỗi thanh niên tham gia ít nhất hai hoạt động ngoại khóa trong 1 học kỳ.




IV. KHẨU HIỆU HÀNH ĐỒNG
“ TUỔI TRẺ TRƯỜNG ĐẠI HỌC MỞ THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
XUNG KÍCH – SÁNG TẠO – HỘI NHẬP
TRAU DỒI LÝ TƯỞNG – NÂNG CAO KIẾN THỨC
CHUNG SỨC TRẺ PHỤC VỤ CỘNG ĐỒNG”

V. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CÔNG TÁC ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO THANH NIÊN NHIỆM KỲ 2017 - 2019
1. Công tác giáo dục 
1.1. Giáo dục lý tưởng cách mạng
· Tiếp tục triển khai học tập Nghị quyết Đại hội Đảng, Nghị quyết Đại hội Đoàn các cấp cho 100% Đoàn viên qua các buổi sinh hoạt công dân, các buổi triển khai học tập nghị quyết tập trung, trong đó đề cao mục tiêu, nhiệm vụ và ý nghĩa của các nội dung của Nghị quyết, vai trò và nhiệm vụ của sinh viên. Bên cạnh đó triển khai thêm theo hình thức trực quan sinh động dưới dạng tóm tắt thông tin bằng hình ảnh, biểu đồ,..
· Công tác tổ chức các hoạt động giáo dục chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh được thực hiện định kỳ lồng ghép với việc triển khai học tập 6 bài lý luận chính trị vào mỗi năm học dành cho Đoàn viên, ngoài ra mỗi Đoàn cơ sở đảm bảo triển khai ít nhất 01 cuộc thi trong mỗi năm học với nội dung trên bằng nhiều hình thức sinh động, sáng tạo, áp dụng vào thực tế thu hút sinh viên tham gia.
· Thực hiện nắm bắt thông tin sinh viên trong các cấp Đoàn với nhiều phương thức: trên mạng xã hội, tại cơ sở học tập, các khu trọ tập trung qua các đội hình nòng cốt…, nhằm kịp thời nắm bắt tình hình dư luận và bức xúc của sinh viên, từ đó có những biện pháp kịp thời xử lý.
· Thực hiện việc học tập và làm theo lời Bác bằng việc đẩy mạnh công tác tuyên truyền nhận thực về tư tưởng chính trị, lý tưởng cách mạng, truyền thống dân tộc và tuân thủ pháp luật dành cho Đoàn viên, sinh viên bằng nhiều hình thức. Các giải pháp cụ thể:
+ 100% Đoàn cơ sở triển khai thực hiện có hiệu quả Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh bằng nhiều phương thức như cuộc thi Hành trình theo chân Bác, các buổi sinh hoạt chuyên đề, Ngày hội Thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác, thông qua các buổi kể chuyện về tấm gương của Bác và sự thán phục của các cá nhân, tổ chức và quốc gia khác về Người dành cho Đoàn viên, Sinh viên; 
+ Sưu tầm những câu chuyện, những đoạn phim về Bác; những câu chuyện, những đoạn phim thể hiện mọi người đã học tập và làm theo Bác từ đó mà trưởng thành hơn triển khai sâu rộng trong Đoàn viên, sinh viên. 
+ Triển khai việc đăng ký học tập và làm theo lời Bác lống ghép trong việc đăng ký chương trình rèn luyện Đoàn viên vào đầu năm học.
+ Tuyên dương và nhân rộng các gương điển hình Thanh niên tiên tiến làm theo lời Bác và tập thể tiên tiến làm theo lời Bác. Thực hiện tuyên dương ngay tại lớp học của người được tuyên dương.
· Việc rèn luyện, giáo dục lý tưởng cách mạng dành cho Đoàn viên thực hiện thông qua các hoạt động văn hóa, văn nghệ, trong đó chú trọng nội dung và hình thức dàn dựng sao cho tác động đến nhận thức và cảm xúc của người xem.
· Đẩy mạnh các hoạt động du khảo về nguồn, tham quan bảo tảng, địa chỉ đỏ, khu di tích lịch sử dành cho các Đoàn viên thông qua các hoạt động tại Chi đoàn.
· Tổ chức các hoạt động giao lưu với các nhân chứng lịch sử thông qua các buổi tọa đàm, thực hiện chiếu phim tư liệu lịch sử, triển lãm ảnh lịch sử, các cuộc thi nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn nhằm nâng cao tinh thần, lý tưởng cách mạng dành cho Đoàn viên, sinh viên.
· Vận dụng kỷ niệm các ngày lễ lớn như: 2/9, 20/11, 22/12, 26/3, 30/4, 27/7, tổ chức các chương trình giúp cho Đoàn viên, sinh viên nâng cao nhận thức chính trị, lý tưởng cách mạng thông qua các hoạt động cụ thể, mang ý nghĩa sâu sắc, tác động vào cảm xúc của người tham gia.
· Đẩy mạnh hơn nữa các hoạt động giao lưu với các đơn vị kết nghĩa như Sư 309, Lữ đoàn 434, Tiểu đoàn kiểm soát quân sự trong từng năm học, đẩy mạnh các hoạt động giao lưu gắn kết cấp cơ sở. Tăng cường tổ chức các hoạt động vì biên giới, hải đảo thiết thực ở tất cả các cấp nhằm hun đúc, nâng cao lý tưởng cách mạng cho Đoàn viên, sinh viên.
· Duy trì các diễn đàn “Nghe thanh niên nói, nói thanh niên nghe”; đẩy mạnh tổ chức các diễn đàn, đối thoại trực tiếp giữa lãnh đạo nhà trường với sinh viên, giữa Ban Thường vụ Đoàn trường và Đoàn viên, thanh niên. Nâng cao vai trò của Đoàn, đoàn viên trong thể hiện chính kiến và có biện pháp đấu tranh với những biểu hiện xấu còn tồn tại trong một bộ phận sinh viên; tăng cường các hoạt động bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của đoàn viên, thanh niên.
1.2. Giáo dục đạo đức, lối sống văn hóa
· Tiếp tục triển khai Kế hoạch của Ban Chấp hành Thành Đoàn về thực hiện Chỉ thị số 42-CT/TW, Nghị quyết 33-NQ/TW về “Xây dựng và phát triển văn hóa, con người Việt Nam đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững đất nước”: Đối với giảng viên trẻ, lấy cuộc vận động “Nhà giáo trẻ tiêu biểu” làm trọng tâm để phấn đấu; tập trung nâng cao chất lượng giảng dạy, nghiên cứu khoa học; hỗ trợ phong trào học tập của sinh viên học sinh; tích cực tham gia hoạt động đoàn thể, phát huy chuyên môn giải quyết các vấn đề tại đơn vị và xã hội. Đối với Đoàn viên là sinh viên phấn đấu đạt danh hiệu sinh viên 5 tốt. Đối với Đoàn viên Chi Đoàn CBVC phấn đấu đạt danh hiệu “Cán bộ, công chức, viên chức trẻ, giỏi, thân thiện” nâng cao hiệu quả công tác, cải tiến phương pháp làm việc, thực hiện tốt phong trào “3 trách nhiệm”.
· Phối hợp thực hiện chương trình  “ Nhân vật và sự kiện” để xây dựng các chương trình giao lưu, trò chuyện, phát huy đạo đức nghề nghiệp, lối sống tích cực, bản lĩnh cho thanh niên trong toàn trường. Tuyên dương và vinh danh gương người tốt, việc tốt trong toàn thanh niên.
· Tổ chức các cuộc thi ảnh đẹp tuyên truyền thực hiện nếp sống văn minh cụ thể: thực hiện tốt nội quy nhà trường, nghiêm túc phê bình những vi phạm và tiến đến xây dựng một phong cách đúng mực trong thanh niên.
· Tăng cường công tác giáo dục đạo đức, lối sống thông qua việc giáo dục ý thức tuân thủ pháp luật: Phát huy vai trò của Câu lạc bộ Tuyên truyền và phổ biến pháp luật trong việc tuyên truyền và tổ chức các hoạt động giáo dục pháp luật; tiếp tục thực hiện các giải pháp hiệu quả: phiên tòa giả định đẩy mạnh tại các trường THPT, tham gia tuyên truyền pháp luật trong nhân dân thông qua các hoạt động tình nguyện; 
· Thực hiện tốt công tác đền ơn đáp nghĩa, phụng dưỡng mẹ Việt Nam Anh hùng, Ba Má phong trào, thương bệnh binh và gia đình có công với đất nước; tổ chức chương trình “Thắp nên tri ân các anh hùng liệt sĩ”. 
· Đẩy mạnh công tác giáo dục đạo đức, lối sống văn hóa bằng việc vận dụng triển khai thực hiện các nội dung học tập và làm theo lời Bác bằng nhiều hình thức đến các Đoàn viên sinh viên như các hội thi tìm hiểu về tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, triển lãm ảnh về cuộc đời và sự nghiệp của Bác, kể chuyện về Bác, lồng ghép các nội dung đăng ký về làm theo lời Bác thiết thực trong cuộc sống và học tập,  trong phiếu đăng ký rèn luyện Đoàn viên vào đầu năm học.
· Tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động về xây dựng các giá trị hình mẫu sinh viên Trường Đại học Mở Tp. Hồ Chí Minh gắn với chiến lược phát triển của nhà trường , cuộc vận động xây dựng phong cách cán bộ Đoàn và chương trình rèn luyện Đoàn viên.
· Đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “Văn hóa đọc” trong thanh niên với nhiều mô hình giải pháp tại các cơ sở, phát huy triển khai các ấn phẩm tuyên truyền, các tác phẩm lịch sử, văn học, nghệ thuật trong giáo dục đoàn viên, thanh niên. 
· Các cơ sở Đoàn thực hiện chương trình Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Việt Nam với các hoạt động dành cho Tân sinh viên và các học sinh phổ thông trung học tại các cơ sở học tập. Cấp trường tổ chức chương trình Thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Việt Nam trong ngày hội The Open Day truyền thống hằng năm..
1.3. Đổi mới phương thức giáo dục
· Đổi mới nội dung các hoạt động tổ chức theo hướng đáp ứng nhu cầu thiết thực của sinh viên, để dễ dàng tiếp cận và tác động đến nhận thức của Đoàn viên, sinh viên. Định kỳ tổ chức sơ kết, đánh giá, khảo sát mức độ hài lòng của Đoàn viên, sinh viên về các nội dung hoạt động để xây dựng cơ sở khoa học và thực tiễn cho việc xác định nội dung giáo dục thời gian tiếp theo.
· Đa dạng hóa hình thức, phương pháp giáo dục, không chỉ thông qua các chương trình, hoạt động, hệ thống truyền thông, hoạt động các CLB mà bằng những cách thức khác như buổi nói chuyện, tiếp xúc trực tiếp người thật, việc thật, tuyên truyền giáo dục qua nhiều hình thực thực tế không chỉ thông qua lý thuyết mà trực quan sinh động .
· Ngoài ra, cần lồng ghép công tác giáo dục tại các buổi sinh hoạt chi đoàn. Xây dựng và phát huy phương châm mỗi đoàn viên, thanh niên là một tuyên truyền viên trong chi đoàn. Chú trọng nâng cao hiệu quả hình thức thi tìm hiểu kiến thức về công tác giáo dục. Đối với hình thức giáo dục qua hoạt động truyền thông cần mở rộng phạm vi hoạt động, không chỉ tư vấn tại các hoạt động Đoàn - Hội mà còn đến các CLB, đội, nhóm.
· Xây dựng khung tiêu chí đánh giá và thực hiện đánh giá về mức độ chuyển biến trong nhận thức của Đoàn viên, sinh viên sau khi tham gia các chương trình, hoạt động do các cấp Đoàn tổ chức trong công tác giáo dục.
· Tăng cường các hoạt động truyền thông trong công tác giáo dục nhằm tác động rộng rãi đến các Đoàn viên, sinh viên. Nâng chất đội ngũ, nội dung hoạt động của câu lạc bộ truyền thông trẻ, tăng cường công tác đào tạo, tập huấn, đồng thời kết hợp chặt chẽ với đội hình truyền thông của trường trong việc đưa thông tin các hoạt động.
· Xây dựng liên hoan phim “Ống kính sinh viên”  với chủ đề “Nét đẹp văn hóa sinh viên”, triển khai cuộc thi kịch “Tôi diễn” về đời sống và văn hóa sinh viên, sử dụng các tác phẩm dự thi xuất sắc để thực hiện chương trình tuyên truyền“60 giây trước giờ vào lớp”, phân công cho Liên Chi đoàn giảng viên thực hiện. Triển khai cuộc thi ảnh “OU – Một khoảnh khắc – Một góc nhìn” nhằm lưu lại những hình ảnh đẹp nhất về mọi mặt của Trường nhằm truyền thông trong trường và bên ngoài xã hội.
2. Tổ chức các phong trào phát huy thanh niên trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc
2.1. Phong trào Thanh niên tình nguyện
· Tập trung đẩy mạnh tính chủ động trong các hoạt động tình nguyện tại Chi Đoàn, thông qua các ngày chủ nhật xanh, thứ bảy tình nguyện, mỗi Đoàn viên Thanh niên là một chiến sĩ tình nguyện. Tập trung hỗ trợ chăm sóc các mái ấm nhà mở, gia đình neo đơn, khó khăn. Chú trọng vận dụng các tri thức đã được học tập trong các hoạt động, qua đó góp phần phục vụ cộng đồng, đẩy mạnh các hoạt động tình nguyện vì an sinh xã hội về chất lượng và số lượng.
· Đoàn cơ sở chú trọng trong các hoạt động tình nguyện tập trung ngắn hạn vào những thời điểm lớn, cùng Đoàn trường mở rộng các mặt trận vùng sâu, vùng xa, chú trọng vận dụng kiến thức chuyên môn trong các hoạt động tình nguyện phù hợp với chuyên môn học tập của từng Đoàn cơ sở, đặc biệt là trong cac hoạt động góp phần xây dựng nông thôn mới. (Khoa Công nghệ thông tin tham gia hỗ trợ phổ cập tin học cho người nghèo, vùng sâu, vùng xa và thanh thiếu nhi; Khoa Công nghệ Sinh học tham gia chuyển giao công nghệ nuôi trồng, bảo quản lương thực, thực phẩm và các hoạt động tuyên truyền bảo vệ môi trường; Khoa Xây dựng và Điện tham gia trong các hoạt động tư vấn bảo vệ các công trình, xây dựng các công trình vừa và nhỏ, tuyên truyền hướng dẫn sử dụng điện an toàn và tiết kiệm; Khoa Ngoại Ngữ tham gia các hoạt động phổ cập ngoại ngữ cho trẻ em và hỗ trợ khách du lịch nước ngoài tại Tp. Hồ Chí Minh; Khoa XHH – CTXH – ĐNÁH tham gia các hoạt động hỗ trợ tâm lý và tư vấn cho phụ huynh và bệnh nhi, các hoạt động công tác xã hội khác và thông tin về văn hóa du lịch Việt Nam; Khoa Luật tham gia các hoạt động tuyên truyền và phổ biến pháp luật; Các khoa thuộc khối ngành Kinh tế vận dụng các kiến thức học tập tham gia các hoạt động hỗ trợ các gia đình khó khăn đổi mới kinh tế, quản lý tài chính, tiếp cận các nguồn vốn vay xã hội ...). Xem hoạt động tình nguyện còn là môi trường học tập thực tế nhất vừa giúp dân vừa học tập từ dân.
· Chi Đoàn Giảng viên thành lập đội hình tri thức trẻ tình nguyện tham gia hỗ trợ chuyên môn cho các Đoàn khoa trong các hoạt động tình nguyện vì xã hội học tập, phục vụ cộng đồng.
· Tổ chức các hoạt động xây dựng đời sống văn hóa, văn minh đô thị tại nơi học tập và khu dân cư đang cư ngụ trong sinh viên. Phối hợp với các địa phương nơi trường trú đóng, tổ chức các hoạt động tuyên truyền về vinh minh đô thị cho người dân. Tiếp tục thực hiện các hoạt động chủ nhật xanh, thứ bảy tình nguyện.
·  Tổ chức các hoạt động tuyên truyền nâng cao ý thức về bảo vệ môi trường và ứng phó với biến đổi khí hậu qua các hình thức:  ký tên bảo vệ môi trường, động vật quý hiếm chiếu phim về các dự án bảo vệ môi trường, trồng và chăm sóc các mảng xanh tại các cơ sở học tập, thực hiện mô hình cổng trường an toàn, sạch đẹp, các thùng rác phân loại rác tại nguồn.
· Tổ chức các hoạt động tình nguyện đảm bảo trật tự an toàn giao thông thông qua các đội hình tình nguyện điều tiết giao thông tại các cơ sở học, tuyên truyền ý thức chấp hành giao thông, tổ chức ngày hội an toàn giao thông.
· Phối hợp chặt chẽ với Hội sinh viên thực hiện đổi mới toàn diện hình thức, phương pháp và nội dung thực hiện các Chiến dịch tình nguyện dài hạn, phát huy các mặt tích cực của chiến dịch Mùa hè xanh, Xuân tình nguyện, Kỳ nghỉ hồng đảm bảo tính hiệu quả, sát với thực tiễn phục vụ cộng đồng. Xây dựng các chiến dịch tình nguyện là môi trường rèn luyện không chỉ về kiến thức thực tế mà cả các kỹ năng sống, kỹ năng tồn tại, sinh tồn cần thiết cho thanh niên. Chú trọng thực hiện các hoạt động tình nguyện cả ngắn hạn và dài hạn tại các địa phương mà Đoàn trường đã gắn kết nhiều năm, các địa phương nhà trường đang mở rộng các hoạt động đào tạo, giảng dạy. Tiếp tục duy trì các nội dung về hiến máu tình nguyện mỗi năm học.
2.2. Phong trào Tuổi trẻ sáng tạo
· Mỗi Đoàn cơ sở thực hiện một công trình thanh niên mỗi năm học, góp phần xây dựng và phát triển cùng nhà trường. Đoàn viên – Thanh niên tích cực tham gia phong trào sinh viên 5 tốt, Giảng viên trẻ, Cán bộ trẻ tiêu biểu. 
· Mỗi năm một lần tổ chức các diễn đàn trao đổi giải pháp hỗ trợ học tập và nghiên cứu khoa học cho thanh niên, tổ chức chương trình “Hành trình nghiên cứu khoa học sinh viên” tại các cơ sở học tập theo khối ngành, giúp sinh viên hiểu rõ hơn về nghiên cứu khoa học.
· Kết hợp cùng nhà trường tổ chức tập hợp ý kiến sinh viên và đóng góp của cựu sinh viên nhằm tạo kết quả cho tiến trình cùng nhà trường thúc đẩy nâng cao chất lượng giáo dục đáp ứng nhu cầu người học và xã hội.
· Tiếp tục phát huy vai trò của tổ chức Đoàn trong việc tuyên truyền và phát huy các ý tưởng sáng tạo của thanh niên, xây dựng và phát huy mô hình từ ý tưởng đến đề tài thông qua cuộc thi “Ý tưởng sinh viên OU”, các cuộc thi học thuật sáng tạo dành cho sinh viên tại các cơ sở Đoàn,…
· Tổ chức các hoạt động tạo môi trường giúp sinh viên nâng cao kết quả học tập, các cuộc thi học thuật chuyên ngành giúp sinh viên có môi trường đánh giá khả năng, thử sức kiến thức học tập được tại trường, bổ sung các kiến thức còn thiếu.
· Tăng cường tổ chức các hoạt động giao lưu học thuật giữa các khoa, các khối ngành trong trường và các trường bạn. Tạo cơ hội tiếp cận thực tế về các ứng dụng khoa học công nghệ, các mô hình sản xuất tiên tiến tại các doanh nghiệp tiêu biểu và uy tín.
2.3. Phong trào Tuổi trẻ xung kích bảo vệ Tổ quốc
· Phát huy vai trò giữ gìn an ninh trật tự của thanh niên ngay tại nơi học tập, sẵn sàng phê bình và đấu tranh chống lại các tệ nạn xã hội tấn công vào trường học cụ thể như chống các tệ nạn ma túy, mại dâm, truyền bá các văn hóa phẩm xấu bằng việc thực hiện các hình thức như các đội tự quản,…
· Đấu tranh phòng chống các tệ nạn trộm cắp, lừa đảo, chiếm đoạt tài sản…bằng các giải pháp đơn giản như đeo thẻ sinh viên khi vào trường, tôn trọng và tuân thủ nội quy trường lớp, sẵn sàng thông tin, mạnh dạn thông báo về các sự việc xấu diễn ra trong khu vực học tập và địa phương.
· Đoàn viên thanh niên đảm bảo công tác khai báo tạm trú, tạm vắng, đăng ký ngoại trú theo quy định.
· Tham gia và vận động mọi người tham gia bảo đảm trật tự an toàn giao thông. Nghiêm túc thực hiện không sử dụng rượu bia và các chất kích thích trong giờ học và làm việc. 
· Duy trì các đội hình nòng cốt nắm bắt tình hình dư luận tại các cơ sở để có những biện pháp kịp thời xứ lý, hằng quý thực hiện công tác tập huấn, đào tạo để nâng cao kỹ năng, nghiệp vụ của các đội hình này.
· Đẩy mạnh các hoạt động hướng về biên giới, hải đảo thông qua các hoạt động giao lưu, kết nghĩa, tổ chức các hoạt động thể thao, văn hóa, văn nghệ, chương trình “ Một ngày làm chiến sĩ” để sinh viên hiểu rõ hơn về vai trò và trách nhiệm bảo vệ tổ quốc. Tăng cường các hoạt động hỗ trợ thông qua các hoạt động mùa hè xanh, xuân tình nguyện tại các vùng biên giới, hải đảo. Phối hợp hỗ trợ tổ chức các lớp giáo dục quốc phòng dành cho các sinh viên mới vào trường.
3. Tổ chức các chương trình đồng hành, hỗ trợ thanh thiếu niên
3.1. Chương trình đồng hành với thanh niên trong học tập, nghiên cứu khoa học, làm chủ công nghệ
·  Các Đoàn cơ sở tiếp tục nâng chất các cuộc thi học thuật chuyên ngành, chú ý công tác đảm bảo vai trò tích cực tham gia trong đội ngũ chuyên môn của giảng viên trẻ, chất lượng cuộc thi và quy mô tổ chức hiệu quả. 
· Liên chi Đoàn Giảng viên có kế hoạch cụ thể và tăng cường hoạt động hỗ trợ Đoàn viên – Sinh viên nghiên cứu khoa học, giảng viên trẻ phải là người giúp sức và khơi gợi ý tưởng nghiên cứu cho thanh niên.
· [bookmark: _GoBack]Có các hoạt động quan tâm và hỗ trợ các sinh viên nợ môn, rớt lớp và chưa đủ điều kiện ra trường đúng khóa. Duy trì các đội nhóm học tập, tạo điều kiện cho thanh niên tham gia các giải thưởng học tập và nghiên cứu khoa học các cấp.
· Giới thiệu Đoàn viên – Thanh niên trường tham gia chương trình đào tạo 500 Tiến sĩ, Thạc sĩ của thành phố.
· Tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động góp phần xây dựng xã hội học tập theo đặc thù của từng Đoàn cơ sở, Chi đoàn cơ sở gắn với chuyên môn theo định hướng phục vụ cộng đồng.
· Tăng cường các hoạt động giới thiệu học bổng dành cho sinh viên, thành lập trang thông tin về các loại học bổng trong và ngoài trường, học bổng sinh viên nghiên cứu khoa học, học bổng sinh viên 5 tốt,…
· Các cấp Đoàn đẩy mạnh các hoạt động, hội thi nâng cao trình độ ngoại ngữ, tin học dành cho Đoàn viên, sinh viên đáp ứng được nhu cầu việc làm, hội nhập quốc tế.
· Thực hiện các giải pháp giúp phát triển hoạt động nghiên cứu khoa học trong sinh viên về cả số lượng và chất lượng đế tài. Phấn đấu trong nhiệm kỳ có 250 đề tài tham gia nghiên cứu khoa học các cấp.
3.2. Chương trình đồng hành với thanh niên khởi nghiệp, lập nhiệp
Thể hiện qua các hoạt động thực tế, chú trọng tính chiều sâu đặc biệt là từng giải pháp cho từng đối tượng đặc thù: 
· Sinh viên dân tộc, có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn: ưu tiên những hoạt động phù hợp, có kế hoạch tổ chức chăm lo hỗ trợ cụ thể. Đối với cán bộ viên chức trẻ tiếp tục tổ chức các chuyên đề hỗ trợ kỹ năng làm việc nhằm hỗ trợ cho công việc.
· Định hướng, hỗ trợ Hội sinh viên tăng cường các hoạt động hỗ trợ việc làm cho Đoàn viên – Thanh niên. Phối hợp cùng nhà trường trang bị cho học sinh – sinh viên năm cuối các kỹ năng việc làm và xin việc. Phối hợp cùng các cơ quan, doanh nghiệp và nhà trường tổ chức các chương trình giao lưu khởi nghiệp và hỗ trợ việc làm cho thanh niên.
· Phối hợp với Trung tâm tư vấn, hướng nghiệp, việc làm của trường tăng cường các hoạt động giới thiệu việc làm cho sinh viên còn đang học và tốt nghiệp ra trường.
· Phối hợp với các đơn vị trong trường, hằng năm tổ chức ngày nghề nghiệp với các hoạt động định hướng, tư vấn nghề nghiệp, giới thiệu việc làm,…
· Tổ chức các hoạt động khơi gợi ý tưởng khởi nghiệp dành cho sinh viên, giới thiệu các nguồn vốn giúp sinh viên tiếp cận để thực hiện khởi nghiệp, tăng cường các hoạt động kết nối với các doanh nghiệp bên ngoài hỗ trợ sinh viên trong cac hoạt động khởi nghiệp.
3.3. Chương trình đồng hành với thanh niên phát triển kỹ năng xã hội, nâng cao thể chất, đời sống văn hóa tin thần
· Tổ chức các chương trình tăng cường kỹ năng thực hành xã hội dành cho Đoàn viên – Thanh niên thông qua các hội trại kỹ năng, các buổi tập huấn kỹ năng,…
· Cán bộ viên chức và giảng viên trẻ tích cực tham gia các khóa huấn luyện đào tạo trở thành báo cáo viên cho các chương trình kỹ năng dành cho thanh niên.
· Phối hợp cùng phòng Tham vấn, Trạm y tế của nhà trường, câu lạc bộ Spirit tổ chức hoạt động tư vấn sức khỏe, tâm lý giúp Đoàn viên – Thanh niên. 
· Phối hợp cùng Hội sinh viên, Phòng công tác sinh viên trong các cấp trong các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể thao như: các hội thao các cấp tiến tới hội thao toàn trường, giao lưu thể thao giữa các khoa, hội diễn văn nghệ truyền thống của trường, giải chạy việt dã truyền thống của trường,…
· Tăng cường vận động thanh niên tham gia tiếp cận các tác phẩm văn học nghệ thuật, nâng cao văn hóa và thói quan đọc sách trong thanh niên. Định kỳ tổ chức các hoạt động cổ vũ phong trào đọc sách như cuộc thi tóm tắt sách, mỗi tuần 1 quyển sách.
· Phối hợp cùng Hội sinh viên tổ chức các chương trình quy mô cấp trường như Ngày hội The Open Day, Ngày hội Tết dân tộc – Mở rộng vòng tay, Nét đẹp sinh viên, Tài năng OU, ngày hội Thanh niên khỏe,…Tiếp tục tham gia các hoạt động như giải thể thao sinh viên Việt Nam VUG, giải thể thao sinh viên Tp. Hồ Chí Minh, tiếng hát sinh viên toàn thành, toàn quốc.
· Đẩy mạnh các hoạt động văn nghệ, thể thao tại tất cả các Đoàn cơ sở, các câu lạc bộ, đội, nhóm trong toàn trường, giúp sinh viên có được nhiều môi trường tham gia các hoạt động.
4. Công tác chăm sóc, giáo dục thiếu niên, nhi đồng
· Thông qua các hoạt động tình nguyện tiếp tục tổ chức các hoạt động vì đàn em như: Tổ chức đêm hội trăng rằm, tổ chức thăm hỏi chăm sóc nhân ngày quốc tế thiếu nhi; các hoạt động tại các mái ấm nhà mở,  phát huy đội hình Happier trong hoạt động tư vấn, chăm sóc cho bệnh nhi tại bệnh viện nhi đồng I.
· Tổ chức các hoạt động về lại trường xưa của Đoàn viên nhằm hỗ trợ cho các học sinh THPT định hướng ngành nghề và hoạch định tương lai.
5. Công tác quốc tế thanh niên
· Chủ động cùng phối hợp với nhà trường trong các hoạt động giao lưu với sinh viên quốc tế. 
· Tổ chức phổ biến những nội dung về Cộng đồng Asean và tầm nhìn sau 2015 để thanh niên hiểu rõ và có sự chuẩn bị sẵn sang cho sự hội nhập của toàn cộng đồng Asean bằng nhiều hình thức sinh động.
· Tiếp tục tăng cường các hoạt động nhằm khuyến khích vận động thanh niên trau dồi ngoại ngữ, đáp ứng được nhu cầu thị trường lao động khi hội nhập quốc tế.
· Đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền, triển khai các chủ trương của Đảng và Nhà nước về chính sách, đường lối ngoại giao về quốc tế và hội nhập quốc tế, đặc biệt là về cộng đồng ASEAN, các hiệp định kinh tế mới mà Việt Nam tham gia.
6. Công tác xây dựng Đoàn, đoàn kết tập hợp thanh niên, tham gia xây dựng Đảng, hệ thống chính trị
6.1. Công tác xây dựng Đoàn
· Công tác Đoàn viên
· Áp dụng  phương thức quản lý Đoàn viên thống nhất, khoa học và đồng bộ, phù hợp với mô hình đào tạo theo học chế tín chỉ của nhà trường, ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý Đoàn viên. Tiếp tục tham mưu nhà trường duy trì tiết sinh hoạt lớp ít nhất 1 tháng 1 lần. Thường vụ phụ trách 01 năm tham gia ít nhất 12 buổi sinh hoạt chi Đoàn của Đoàn khoa mình phụ trách, mỗi buổi 01 chi Đoàn khác nhau.
· Thực hiện chương trình “Rèn luyện Đoàn viên” xem đây là nội dung quan trọng trong việc nâng cao chất lượng Đoàn viên, có giải pháp phù hợp đồng thời góp phần cùng nhà trường thực hiện tốt công tác đánh giá kết quả Rèn luyện sinh viên.
· Đầu tư cho công tác phát triển Đoàn viên mới, đúng chất lượng, đúng theo Điều lệ Đoàn, lễ kết nạp Đoàn phải tạo được cảm xúc, lòng tự hào cho Đoàn viên khi đứng vào hàng ngũ của Đoàn.
· Tiến hành rà soát lại Đoàn vụ, đảm bảo công tác quản lý, sắp xếp sổ Đoàn khoa học, thuận tiện khi kiểm tra, chuyển đi, chuyển đến của Đoàn viên. Đảm bảo công tác nhận xét quá trình hoạt động hằng năm của Đoàn viên theo đúng quy định vào sổ Đoàn. 
· Công tác tổ chức cơ sở
· Thực hiện hiệu quả cuộc vận động “Xây dựng chi đoàn mạnh, chủ động công tác”. 
· Đầu tư định hướng cải tiến nội dung sinh hoạt Chi Đoàn, phát huy hơn nữa tính chủ động của Chi Đoàn trong việc đăng cai các hoạt động của Đoàn Khoa, tổ chức các nội dung về nguồn, các diễn đàn chính trị, các hoạt động giao lưu thể dục thể thao. 
· Phát huy vai trò của các Đoàn cơ sở cùng với các Liên chi Hội thực hiện tốt công tác kết nối, xây dựng các câu lạc bộ, đội, nhóm để ngày càng phát triển.
· Tăng cường công tác phối hợp giữa các Đoàn cơ sở trong các hoạt động theo hướng Đoàn cơ sở mạnh hỗ trợ cho Đoàn cơ sở chưa mạnh, hoặc các Đoàn cơ sở cùng khối ngành liên kết đăng cai thực hiện các hoạt động quy mô cấp trường.
· Công tác cán bộ: 
Thực hiện tốt công tác quy hoạch và đào tạo, nâng cao chất lượng, kỹ năng nghiệp vụ và sức chiến đấu của thủ lĩnh Đoàn – Hội các cấp, đặc biệt là cấp Chi Đoàn, xác định đây là lượng nòng cốt trong nhiệm vụ xây dựng và phát triển vững chắc tổ chức Đoàn.
· Tham mưu cùng Đảng ủy, Ban Giám Hiệu, Ban Chủ nhiệm Khoa, phối hợp chặt chẽ với Hội Sinh viên hỗ trợ cho hoạt động Đoàn – Hội, cơ chế phối hợp giữa cán bộ chi Đoàn, chi Hội, Ban cán sự lớp theo hướng khoa học và hiệu quả. 
· Xây dựng chương trình đào tạo bồi dưỡng cho cán bộ Đoàn các cấp. Trong đó tập trung vào các mảng chính: tư tưởng chính trị, kỹ năng nắm bắt thanh niên và lãnh đạo thanh niên, kỹ năng, nguyên tắc ứng xử trong Đoàn. Đảm bảo công tác bồi dưỡng được thực hiện xuyên suốt trong năm thông qua việc phối hợp cùng trường Đoàn Lý Tự Trọng và các đơn vị trong nhà trường. Tất cả các cán bộ Đoàn đảm bảo đạt các khóa học kỹ năng tương ứng trước khi được giới thiệu vào ứng cử vào BCH cấp tương ứng.
· Xây dựng những hoạt động riêng cho cán bộ Đoàn – Hội các cấp như các ngày hội, hội trại, văn hoá văn nghệ...những hỗ trợ về mặt vật chất và tinh thần nhằm khích lệ, động viên cán bộ Đoàn các cấp.
· Thực hiện tốt công tác quy hoạch và phân công cán bộ thông qua việc tổ chức đánh giá cán bộ Đoàn – Hội mỗi năm một lần đảm bảo các tiêu chí của Trung ương Đoàn, thành Đoàn và Đảng ủy nhà trường theo đúng quy chế quy định. Đồng thời xây dựng nguồn quy hoạch và bồi dưỡng đúng đối tượng.
· Định kỳ tổ chức các lớp bồi dưỡng ngắn hạn về lý luận và kiến thức chính trị, xã hội cho thủ lĩnh Đoàn – Hội, các buổi báo cáo chuyên đề về tình hình thời sự trong nước và quốc tế, âm mưu diễn biến hoà bình, ... nhằm nâng cao sức chiến đấu và bản lĩnh của thủ lĩnh Đoàn – Hội các cấp. Tổ chức tập huấn định kỳ các kỹ năng: Thu thập và xử lý thông tin, Tuyên truyền và thuyết phục, xử lý tình huống và điểm nóng trong thanh niên cho Thủ lĩnh Đoàn.
· Định kỳ hằng năm tổ chức khen thưởng cho 100 cán bộ Đoàn tiêu biểu thực hiện tốt Phong cách cán bộ Đoàn. Xây dựng các khóa học kỹ năng nâng cao dành cho cán bộ Đoàn và các chương trình tham quan công việc thực tế, thư giới thiệu công tác, ưu tiên bố trí công việc tại nhà trường cho cán bộ Đoàn xuất sắc trước khi ra trường.
· Xây dựng bảng mô tả vị trí công việc theo chức danh dành cho Cán bộ Đoàn từ cấp trường đến cấp chi và bảng tiêu chuẩn kèm theo các chức danh đó. Xây dựng sơ đồ nhân sự quy hoạch, giúp công tác đào tạo, bố trí thuận lợi và hiệu quả.
· Công tác kiểm tra, giám sát:
· Nâng cấp mức độ hoạt động của Ủy ban kiểm tra, xây dựng ủy ban kiểm tra trở thành cơ quan kiểm tra giám sát thường xuyên các hoạt động từ cấp trường đến cấp khoa, thường xuyên tham mưu định kỳ với thường trực Đoàn trường về các hoạt động không bình thường hay vi phạm điều lệ của các cơ sở Đoàn và cán bộ Đoàn các cấp.
· Xây dựng hệ thống tích lũy các minh chứng phục vụ cho công tác kiểm tra chất chất lượng hoạt động của các cơ sở Đoàn theo từng tháng, từng học kỳ và tổng kết năm học, tích hợp vào bảng minh chứng các hoạt động của cấp trường về cả hình ảnh, số liệu, nội dung,… 
· Kiên quyết chống bệnh thành tích, các tiêu cực trong thi đua và các hoạt động chỉ mang tính đối phó, kém chất lượng, không hiệu quả. Đẩy mạnh hiệu quả hoạt động của cán bộ phụ trách công tác kiểm tra, giám sát tại cơ sở.
· Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát theo chuyên đề , kịp thời phát hiện các giải pháp và mô hình hay để nhân rộng, đồng thời chấn chỉnh, rút kinh nghiệm những việc triển khai thực hiện chưa tốt, hạn chế tối đa sai phạm có thể xảy ra. Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ làm công tác kiểm tra, giám sát.
6.2. Công tác mở rộng mặt trận đoàn kết tập hợp thanh niên
· Công tác tuyên truyền vận động:
· Xây dựng đội hình truyền thông, thông tin chuyên nghiệp có đủ khả năng và kỹ năng tổ chức các hoạt động tuyên truyền cho các hoạt động của tất cả các cấp bao gồm: Chạy chương trình quảng bá, mời tài trợ, thực hiện thông cáo báo chí về các hoạt động của Đoàn trước, trong và sau khi diễn ra chương trình. Phát huy tiếp tục trang mạng xã hội Áo xanh OU thực sự trở thành cầu nối thông tin mạnh mẽ đến thanh niên.
· Xây dựng đội ngũ kỹ thuật viên truyền hình thanh niên OU nhằm định kỳ hằng tháng phát hành các đoạn phim mang chính kiến và suy nghĩ của thanh niên về lối sống, hoặc tổng kết các hoạt động trong tháng. 
· Phát triển website thành hai hướng: hoạt động phục vụ cho công tác hành chính và thông tin hoạt động thanh niên. Phối hợp thông tin cụ thể các hoạt động ngoại khóa lên trang hoạt động ngoại khóa của nhà trường.
· Mở sộng mặt trận tập hợp sinh viên vững chắc, phát huy tốt vai trò hạt nhân chính trị của Đoàn Thanh niên trong công tác tập hợp thanh niên.
· Đầu tư về nội dung và phương thức tổ chức các hoạt động phong trào, học tập, nghiên cứu khoa học... tạo được nhiều sân chơi bổ ích và lành mạnh, hình thức phong phú, đa dạng nhằm thu hút đông đảo Đoàn viên – Sinh viên đồng thời qua đó nâng cao được vai trò và hình ảnh của tổ chức Đoàn.
· Phối hợp và định hướng hiệu quả xây dựng các chương trình hành động và các hoạt động của Hội sinh viên. Hỗ trợ tốt cho Hội Sinh viên trường, các Liên Chi Hội về các điều kiện để tổ chức thực hiện các hoạt động, đáp ứng được nhu cầu của Hội viên, Sinh viên. 
· Đầu tư và phát triển các Câu lạc bộ học thuật, Câu lạc bộ sở thích theo Khoa nhằm mở rộng hiệu quả tập hợp sinh viên. Nâng cao nghiệp vụ quản lý Câu lạc bộ cho các cơ sở Đoàn – Hội, các Ban Chủ nhiệm Câu lạc bộ. 
· Đẩy mạnh công tác phát triển Đoàn viên mới theo hướng chủ động làm rõ vai trò, trách nhiệm và quyền lợi của người Đoàn viên
6.3. Công tác Đoàn tham gia xây dựng Đảng và hệ thống chính trị
· Đảm bảo tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng. 100% Cán bộ Đoàn các cấp hoàn thành 06 bài lý luận chính trị và 10 chuyên đề tư tưởng Hồ Chí Minh. 
· Triển khai rộng rãi quy trình giới thiệu Đoàn viên ưu tú và giới thiệu phát triển Đảng trong Đoàn viên, Sinh viên, kết hợp với việc tập huấn nghiệp vụ công tác phát triển Đảng cho cán bộ Đoàn các cấp. Phấn đấu 30% Đoàn viên ưu tú hằng năm giới thiệu được phát triển Đảng, 70% Đảng viên mới được kết nạp từ Đoàn viên ưu tú).
· Phối hợp với Chi bộ sinh viên xây dựng chương trình rèn luyện phù hợp và phong phú, tạo điều kiện cho các Đoàn viên ưu tú, các cảm tình Đảng tu dưỡng và trưởng thành thông qua các nhóm trung kiên, tu dưỡng, rèn luyện.
· Phát huy vai trò của các Đảng viên trẻ là sinh viên trong tất cả các hoạt động của phong trào sinh viên.
7. Công tác tham mưu, phối hợp, chỉ đạo
7.1. Công tác tham mưu 
· Tham mưu thực hiện các chương trình, hoạt động hỗ trợ Đoàn viên, sinh viên một cách thiết thực theo định hướng chiến lượt phát triển của nhà trường.
· Tham mưu các nội dung hỗ trợ các cơ sở Đoàn về mọi mặt, giúp các cơ sở Đoàn ngày càng phát triển mạnh, đáp ứng được nhu cầu chính đáng của các Đoàn viên, sinh viên.
· Tham mưu các nội dung hỗ trợ dành cho các bộ Đoàn các cấp, nhằm động viên, khích lệ tinh thần các cán bộ Đoàn, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
7.2. Công tác phối hợp
· Phối hợp chặt chẽ cùng các phòng ban trong nhà trường, xây dựng các quy trình giải quyết công việc nhanh chóng của tổ chức Đoàn và quy trình phối hợp để đảm bảo thống nhất các hoạt động của thanh niên. Đồng thời, phối hợp hỗ trợ thực hiện các nội dung hoạt động  được phân công theo kế hoạch từng năm học của nhà trường, góp phần chung vào sự phát triển của trường.
· Phối hợp cùng các địa phương ngoài trường phát huy sức trẻ, trí tuệ của thanh niên, đặc biệt là các địa phương trường có cơ sở đào tạo về chính quy và không chính quy, các địa phương có mối gắn kết lâu đời với Đoàn trường.
· Phối hợp với các đơn vị lực lượng vũ trang kết nghĩa, tăng cường tổ chức các hoạt động giao lưu giữa Đoàn viên, sinh viên 2 đơn vị.
7.3. Công tác chỉ đạo
· Hỗ trợ và tạo điều kiện cho các Đoàn cơ sở chủ động xây dựng các hoạt động đặc thù riêng cho từng đơn vị, phát huy tính chủ động sáng tạo của cán bộ Đoàn – Hội cấp Khoa, cấp Chi Đoàn.
· Xây dựng lịch họp định kỳ giữa Thường vụ Đoàn trường với Đảng Ủy, Ban Giám hiệu 03 tháng một lần, giữa thường vụ Đoàn trường với các Ban Chủ nhiệm Khoa, Chi bộ phụ trách khoa một học kỳ 1 lần, nhằm tăng cường công tác lãnh đạo và kịp thời hỗ trợ các Đoàn Khoa chủ động tổ chức các hoạt động công tác Đoàn và phong trào thanh niên. Tham mưu cho Đảng ủy – Ban giám hiệu các chính sách hỗ trợ đoàn viên thanh niên trong học tập và rèn luyện.
· Đảm bảo họp giao ban với các Đoàn cơ sở 1 tháng 1 lần, các Đoàn cơ sở giao ban với chi đoàn triển khai các nội dung hoạt động trong tháng đảm bảo 1 tháng 1 lần.
· Phát huy thế mạnh đặc thù của từng Đoàn cơ sở để thực hiện tốt nhất các hoạt động trong công tác Đoàn từng năm học. 
· Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin vào trong công tác quản lý, giao việc, kiểm tra, giám sát và đánh giá các hoạt động của các cấp của Đoàn trường.
· Xây dựng khung chương trình các hoạt động triển khai thực hiện theo từng học kỳ, giúp các Đoàn cơ sở xây dựng được các hoạt động tại cơ sở mình phù hợp với định hướng chung của Đoàn trường, tránh sự trùng lắp các hoạt động, tích hợp chung vào hệ thống hoạt động ngoại khóa của nhà trường, giúp sinh viên dễ dàng biết thông tin các hoạt động, sắp xếp thời gian tham gia một cách hiệu quả và thuận tiện nhất.
8. Các công trình thanh niên, đề án trọng điểm nhiệm kỳ 2017 – 2019
· Xây dựng đề án mô tả chức danh và bảng tiêu chuẩn chức danh dành cho cán bộ Đoàn Trường ĐH Mở Tp. Hồ Chí Minh từ cấp trường đến cấp Chi đoàn.
· Phối hợp với Trung tâm nghiên cứu phát triển của trường thực hiện đề án “ Nước sạch nông thôn”
· Xây dựng hệ thống lưu trữ văn bản online nhằm phục vụ công tác kiểm định và hệ thống theo dõi quá trình lưu hành văn bản của các các cơ sở Đoàn khi trình ký.
· Tiếp tục duy trì “Học bổng Áo xanh OU” dành cho cán bộ Đoàn – Hội các cấp, có hoàn cảnh khó khăn.
· Xây dựng hệ thống lưu trữ, tích lích minh chứng, hình ảnh các hoạt động từ cấp Khoa đến cấp trường nhằm phục vụ cho công tác giám sát, báo cáo sơ kết, tổng kết và công tác thi đua, đánh giá cuối năm học.
· Thực hiện công trình thành niên: xây dựng 02 tuyến đường nông thôn mới.
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